Zalacznik nr 4 do uchwaty nr 495/L/2024 Senatu PW

z dnia 29 maja 2024 r.

Nazwa wydziatu

Wydziat Zarzadzania

Nazwa kierunku

Zarzgdzanie

Poziom studiow

drugiego stopnia

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma studiéw

niestacjonarne

Jezyk prowadzenia studiow

polski

Dyscypliny naukowe, do ktérych
przypisany jest kierunek (udziat
procentowy)

(w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny,
wskazuje sie dyscypline wiodacg, w
ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad
potowa efektdw uczenia sie)

Dziedzina nauk spotecznych - dyscypliny:

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 100,00%

W przypadku zawodu, o ktorym mowa w
art. 68 Ustawy, standardy ksztatcenia, na
podstawie ktorych bedg prowadzone studia
(opis standardow ksztatcenia (w

przypadku zawodow uwzgledniajacych
standardy ksztalcenia, na podstawie
ktérych beda prowadzone studia ePW)

Nie dotyczy

Liczba semestrow studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Kierunkowe efekty uczenia sie

patrz tabela z efektami uczenia sie
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egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,

egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,

pisemne prace kontrolne (esej),

sprawdziany ustne,

warsztaty terenowe,

debaty oxfordzkie,

ocena zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentéw w trakcie zajec,

ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie

zajec,

ocena zadan domowych realizowanych przez studentow,

ocena prezentacji przygotowywanych przez studentéw,

ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zaje¢,

ocena raportéw z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespotowo,

ocena procesu realizacji zadan projektowych (terminowos¢, dokumentacja,

poprawnos$¢ merytoryczna, prezentacja projektu koricowego),

ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec,

ocena opracowywanych studiéow przypadkow,

ocena rozgrywanych w trakcie zaje¢ gier symulacyjnych,

ocena biezacej pracy studenta na zajeciach,

ocena poprawnos$ci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych

studiéw przypadku,

ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty Zrédtowe,

ocena analiz studiéw przypadkéw prowadzonych w trakcie zajeg,

ocena zaangazowania w projektowg prace zespotowg,

ocena biezgca zadan wykonywanych w trakcie laboratoriow,

ocena raportow koncowych zadan realizowanych w trakcie zajeé

laboratoryjnych

ocena zawartosci konspektu pracy dyplomowej,

ocena stopnia zaawansowania pracy,

ocena prezentacji koncepcji pracy,

ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy pierwotnych

i wtornych zrédet informacji wykorzystanych w pracy dyplomowej,

e uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

« ocena dbatosci o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich,

e ocena literatury, w szczego6lnoéci literatury anglojezycznej wykorzystywanej
w pracy dyplomowej

e ocena terminowosci realizacji pracy w stosunku do harmonogramu

675

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

(nalezy uwzgledni¢ réwniez praktyki
zawodowe, jesli praktyka jest przewidziana

taczna liczba godzin zajec

120
Liczba punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw (wraz z
obowigzkowymi praktykami)

36 ECTS

Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi
uzyskac na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, w
przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
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Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach prowadzonych w
formie stacjonarnej

Nie dotyczy

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zajec
podlegajacych wyborowi przez studenta
(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw na danym poziomie)

62 ECTS co stanowi 52% ECTS

Dla studidw o profilu praktycznym:
taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
przedmiotéw/zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw na
danym poziomie)

Nie dotyczy

Dla studiéw o profilu ogélnoakademickim:
taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
zwigzanych z prowadzona w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw
(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie), z
uwzglednieniem udziatu studentéw w
zajeciach przygotowujgcych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci

109 ECTS co stanowi 91% ECTS

Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢
uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

(liczba punktéw ECTS nie moze by¢
wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow - w
przypadku studiow o profilu praktycznym
albo 75% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studiéw - w przypadku
studiéw o profilu ogélnoakademickim).

66 ECTS co stanowi 55% pkt ECTS

taczna liczba godzin z fizyki

39
taczna liczba godzin z matematyki

5
taczna liczba punktow ECTS z matematyki

o}
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taczna liczba punktow ECTS z fizyki

taczna liczba godzin z jezykéw obcych

Realizacja powyzej 18 godzin.

obcych

taczna liczba punktow ECTS z jezykow

Nie dotyczy

dyplomowag

Liczba punktéw ECTS za prace

20

ZAWODOWYCH

WYMIAR, ZASADY, FORMA PRAKTYK

program studiéw nie przewiduje realizacji praktyk.

Opis przedmiotéw obieralnych

programie studiéw podano przyktadowe moduty obieralne.

Studenci w trakcie pierwszego semestru realizujg te same przedmioty. Na
drugim, trzecim i czwartym semestrze studiow studenci wybierajg moduty
obieralne (modut zawiera 3 przedmioty w tym: 1 przedmiot — 23 godz, 1
przedmiot 15 godz., 1 przedmiot 8 godz. Liczba ECTS6w dla przedmiotow jest
taka sama, jeden z przedmiotéw jest prowadzony w jezyku angielskim).
Studenci na drugim semestrze wybieraja 3 moduly, na trzecim semestrze
wybierajg dwa moduty, na czwartym semestrze wybierajg jeden modut. W

EFEKTY UCZENIA SIE

(opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Jednostka: Wydziat Zarzadzania
Nazwa kierunku studiéw: Zarzgdzanie
Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie do

Kod efektu Opis efektu uniwersalnych charakterystyk Il stopnia
charakterystyk PRK PRK
Wiedza

Z2_WG1 Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U_W |_P7S_ WG_O
wybrane zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej
oraz ptyngce z nich uwarunkowania zarzadzania
organizacjami.

Z2_ WG2 Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U W |_P7S WG_O
wybrane zagadnienia z logiki matematycznej oraz
ekonometrii niezbedne do stosowania najnowszych
narzedzi do rozwigzywania probleméw praktycznych
oraz badawczych z zakresu zarzadzania

Z2_WG3 Absolwent posiada pogtebiong, uporzadkowang i P7U_W I_P7S_WG_O

podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgca
zaawansowane zagadnienia z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, a w szczegdlnosci kierowania
zespotami projektowymi, w tym
interdyscyplinarnymi, zréznicowanymi wiekowo oraz
miedzynarodowymi, ukierunkowanymi na wdrazanie
innowaciji, ksztattowanie kultury organizacyjnej, a
takze na tworzenie i wdrazanie nowych strategii,
modeli biznesowych oraz zarzgdzania talentami
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72 WG4

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu
zarzgdzania, w szczeg6lnosci zarzadzania
publicznego oraz zarzadzania procesami,
projektami, portfelami i programami we
wspotczesnych organizacjach w warunkach
globalnej gospodarki cyfrowej

P7U_ W

|_P7S_WG_O

Z2_WG5

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowana na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w tym
technologicznych oraz ocene potencjatu
innowacyjnego i komercyjnego projektow.

P7U_ W

|_P7S_WG_O

72 WG6

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu
wieloaspektowego audytu organizacji
ukierunkowanego réwniez na ocene atrakcyjnosci jej
zakupu.

P7U_W

|_P7S_WG_O

72 WG7

Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk o
zarzadzaniu pozwalajgca na formutowanie i
testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

P7U_W

|_P7S_WG_O

Z2_ WGS8

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
gtéwne tendencje rozwojowe nauk o zarzgdzaniu,
uwzgledniajgc osiagniecia Swiatowej i polskiej nauki
na tym polu.

P7U_W

|_P7S_WG_O

Z2_WK10

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania (m.in.: ekonomiczne, finansowe,
prawne, etyczne, spoteczne, srodowiskowe) réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej w obszarze
zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku.

P7U_W

|_P7S_WK

Z2_WK11

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

P7U_W

|_P7S_WK

Z2_WK12

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci wraz z obowigzujacym zakresem
prawnym

P7U_ W

|_P7S_WK

Z2_ WK9

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji,
takie jak zagrozenia ptyngce ze wspéiczesnych
technologii, konieczno$¢ zréwnowazonego rozwoju i
spoteczne dobro wspolne, oraz ich wplyw na
zarzadzanie organizacjami.

P7U_W

|_P7S_WK

Umiejetnosci

Z2_UK6

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedze
do komunikowania sie z interesariuszami organizacji
na tematy zwigzane z obszarem zarzadzania oraz
technologii w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej

P7U_U

| P7S_UK

Z2_UK7

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w swojej
dziedzinie oraz popularyzowac¢ wiedze w tej
dziedzinie ws$rdd niespecjalistow; umie pisac teksty
przydatne w pracy; potrafi samodzielnie
przygotowac i wygtosic¢ prezentacje ustna,
przedstawiajgc swoj poglad i wkasciwie
argumentujac; potrafi poprowadzi¢ i podsumowaé
dyskusje, motywujgc uczestnikdéw do aktywnosci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii.

P7U_U

|_P7S_UK

Z2_UK8

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz terminologig z zakresu Business
English

P7U_U

|_P7S_UK
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Z2_U09

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze
do kierowania praca, wspétdziatania z innymi
osobami w ramach wykonywanych prac oraz
podejmowania roli lidera w zespotach projektowych i
zadaniowych.

P7U_U

|_P7S_UO

Z2_UU10

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania
wilasnego uczenia sie przez cate zycie, potrafi
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
0so6b oraz motywowac ich do samorozwoju, a takze
zna zasady planowania karier i zarzgdzania
talentami w organizaciji.

P7U_U

|_P7S_UU

Z2_Uw1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze
do formutowania i rozwiazywania ztozonych i
nietypowych probleméw napotykanych w procesie
zarzadzania zespotem i organizacjg w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

P7U_U

|_P7S_UW_O

Z2_UW2

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny
wykorzystac¢ posiadang wiedze do inicjowania i
realizowania w organizacjach procesu planowania
strategicznego oraz formutowania strategii, w tym
marketingowych, w warunkach rynku globalnego i
gospodarki cyfrowej.

P7U_U

|_P7S_UW_O

Z2_UW3

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu
zarzgdzania pracownikami i zespotami,
motywowania i przewodzenia, kreowania i
wdrazania innowacji oraz oceny potencjatu
innowacyjnego i komercyjnego projektéw. Potrafi
selekcjonowac i priorytetyzowac elementy portfela
projektéw, aby realizowac strategie organizaciji.

P7U_U

|_P7S_UW_O

Z2_UW4

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze
do innowacyjnego wykonywania zadan z obszaru
zarzadzania zespotem i organizacjg w
nieprzewidywalnych warunkach transformacji
cyfrowej i gospodarki globalnej przez dobér,
adaptacje lub kreacje oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi. Wykorzystuje w tym procesie
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, zapewnia wtasciwy dobdr zrodet
informaciji , dokonuje ich oceny, krytycznej analizy,
syntezy, twérczej interpretacji i prezentaciji.

P7U_U

|_P7S_UW_O

Z2_UW5

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do formutowania i testowania hipotez zwigzanych z
prostymi problemami badawczymi w obszarze nauk
0 zarzadzaniu.

P7U_U

|_P7S_UW_O

Kompetencje spoteczne

Z2_KK1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w
szczegoInosci z obszaru zarzgdzania w warunkach
zrbwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej.

P7U_K

|_P7S_KK

Z2_KK2

Absolwent jest gotdéw do ustawicznego pogtebiania
swoich umiejetnosci jezykowych oraz
samodzielnego wykorzystywania w tym celu
dostepnych mu Zrédet i ich krytycznej oceny pod
wzgledem przydatnosci do swojej pracy zawodowe;j.

P7U_K

|_P7S_KK

Z2_KK3

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia
wiedzy z obszaru zarzgdzania w warunkach
zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania.

P7U_K

|_P7S_KK

Z2_KO4

Absolwent jest gotowy do inicjowania i
organizowania w organizacjach dziatan z zakresu
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu

P7U_K

|_P7S_KO
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Z2_KO5

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w
sposéb racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi
projektowac innowacyjne modele biznesowe

P7U_K

|_P7S_KO

Z2_KO6

Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w
zakresie przywdédztwa, budowy i kierowania
zespotami procesowymi, projektowymi i
wdrozeniowymi, ksztattowania srodowiska pracy

P7U_K

|_P7S_KO

Z2_KR7

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego
petnienia rol zawodowych w obszarze zarzadzania,
uwzglednia w tym zachodzgce zmiany w otoczeniu
oraz stosuje i rozwija zasady etyki zawodowe;.
Odznacza sie gotowosciag do dzielenia sie z innymi
wiasnymi dodwiadczeniami w tym zakresie.

P7U_K

|_P7S_KR
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-0111

Innowacje i zmiany w gospodarce globalnej
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta wiedzy w
zakresie zmian zachodzacych w gospodarce globalnej oraz
zwigzanych z nimi wyzwan w zakresie innowacji oraz
innowacyjnosci przedsiebiorstw i gospodarek. W toku
realizacji przedmiotu student pozyska réwniez wiedze na
temat zarzadzania innowacjami i zmianami oraz umiejetnos¢
kreowania i wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Woprowadzenie do zaje¢ — informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka zadania projektowego oraz
wymagan ¢wiczeniowych i projektowych. Ekoinnowacje jako
element zréwnowazonego rozwoju. Wybér i uzasadnienie
formy organizacyjnej zespotu projektowego. Wybor tematu
¢wiczen z zakresu projektowania ,innowacji/ ekoinnowacji”,

z wykorzystaniem metod twdrczego poszukiwania
rozwigzan. Sformutowanie zalozen projektowych innowacji w
obrebie produktu lub procesu biznesowego. Opracowanie
,DEFINICJI projektu innowacji”. Analiza czynnikow
charakteryzujacych projekt innowacyjny. Uzasadnienie
projektu. Projekt struktury procesu innowacji, wybor metody
zarzadzania projektem oraz informatycznego systemu do
zarzadzania projektem. Planowanie projektu w czasie,
planowanie zasobOw i kosztéw projektu, budzet projektu.
Analiza i wybor zrodel finansowania. Ocena ekonomiczna i
ryzyka projektu. Korzysci/ korzysci w Swietle
zréwnowazonego rozwoju. Prezentacja wynikéw korncowych
projektdw — obrona projektu
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Wprowadzenie do przedmiotu - informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka zmian w gospodarce
globalnej — kluczowe tendencje i wyzwania: transformacja
cyfrowa, zréwnowazony rozwdj, spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu. Innowacje jako odpowiedz na sygnaly ptynace z
otoczenia. Teoria innowacji i jej tworca. Pojecie, typologia,
zrddta innowaciji, podej$cie metodyczne do badan innowaciji.
Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw i gospodarek. Mierniki
innowacyjnosci, czynniki wspierajgce i hamujgce
innowacyjnos¢. Proces innowacyjny - modele procesu i ich
ewolucja. Komercjalizacja innowacji jako wynik procesu
innowacyjnego. Metody i techniki projektowania innowacji w
obrebie produktu lub procesu biznesowego, w tym
ekoinnowaciji. Strategia innowacji jako element strategii
ogolnej przedsiebiorstwa - metodyka tworzenia strategii.
Tradycyjne oraz wspoétczesne strategie innowacji. Strategia
otwartej innowacji (Open Innovation) jako wspétczesny
model interaktywnego zarzgdzania innowacjami.
Wykorzystanie patentow i licencji w procesach
dos$rodkowych i od$rodkowych. Instytucje wspierajace
innowacyjnos¢. Osrodki innowaciji iich akredytacja — formy,
zasady dziatania oraz realizacji ustug wsparcia transferu
innowacji technologicznych. Finansowanie innowaciji.
Ekonomiczne aspekty dziatalnosci innowacyjnej.
Zarzadzanie zmianami. Psychospofeczne uwarunkowania
wdrazania zmian. Zachowania organizacyjne na réznych
poziomach organizacji w kontek$cie zmian Zarzgdzanie
innowacjami w praktyce przedsiebiorstw. Rola i cechy
menedzera innowacji/ menedzera zmian. Metody
pobudzania innowacyjnosci i kreatywnosci w organizacji
(poszukiwania pomystéw). Innowacyjne przedsiebiorstwo.
Diagnozowanie i budowa potencjatu innowacyjnego
przedsiebiorstwa. Ryzyko innowacji. Zarzadzanie ryzykiem
w projektach innowacyjnych. Szanse, wyzwania i zagrozenia
dla wzrostu innowacyjnosci przedsiebiorstw i gospodarki
kraju w aspekcie transformacji cyfrowej i zmian w procesie
globalizacji rynku. Podsumowanie materiatu w kontekscie
wymagan kolokwium.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptynace z
nich uwarunkowania zarzadzania organizacjami, a w
szczegolnosci dotyczgce zarzgdzania innowacjami i
Zmianami

Z2_WG1
Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koricowy

Z2 W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzgdzania innowacjami w
organizacjach

Z2_WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
skladajace sie na projekt, raport kohicowy
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Z2 W3

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w tym ekoinnowacji, oraz
ocene potencjatu innowacyjnego i komercyjnego projektow

Z2_WG5

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport kohcowy

Z2_W4

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego wykorzystywane w procesach innowacji

Z2_WK11

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajace sie na projekt, raport koricowy

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie zarzadzania
innowacjami i zmianami w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku.

Z2_uwil

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport kohcowy

Z2 U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu kreowania i
wdrazania innowacji oraz oceny potencjatu innowacyjnego i
komercyjnego projektow.

Z2_UW3

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koricowy

72 U3

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem roznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie innowaciji oraz popularyzowaé
wiedze w tej dziedzinie wsrdd niespecjalistow; umie pisac
teksty przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowag i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajgc swoj poglad i
wiasciwie argumentujac; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujac uczestnikow do aktywnosci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowag i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koncowy

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z obszaru zarzadzania innowacjami i zmianami oraz
do uznania jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _KK1, 72 _KK3

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
skladajace sie na projekt, raport kohicowy

Kod efektu Z2 K2

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
odpowiedzialny, racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi
projektowaé innowacyjne rozwigzania i procesy biznesowe,
uwzglednia zachodzace zmiany w otoczeniu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO5, 722_KR7

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport kohcowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-0112

Przedsiebiorstwo w gospodarce globalne;j
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Obowigzkowy
polski
ZA000-S1-NZP-1170

3

Celem przedmiotu jest

wyposazenie studenta w wiedze z zakresu koncepcji
przedsiebiorstwa funkcjonujacego w srodowisku
globalnych proceséw ekonomicznych, spotecznych,
technologicznych i politycznych, uwiktanego w sieciach
miedzyorganizacyjnych form kooperencji z rywalami
rynkowymi i zarzadzajacego relacjami z innymi grupami
interesariuszy kontraktowych i kontekstowych w
turbuletnym otoczeniu;

wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania problemow
organizacyjno-zarzadczych w przedsiebiorstwie
funkcjonujgcym w Srodowisku globalnym [PFSG],
analizy przyczyn ich wystepowania, ustalenia diagnozy
problemu oraz doboru i zastosowania adekwatnych
metod ich rozwigzania na poziomach operacyjnym i
strategicznym;

wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie modelowania,
doskonalenia i projektowania implementacji wybranych
elementow systemu zarzgdzania w PFSG.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h
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Czesé |

Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Analizy przypadkow przedsiebiorstw (case studies) pod
katem rozpoznania wptywu turbuletnego globalnego
otoczenia na decyzje przedsiebiorstw. W ramach
rywalizujgcych zespotéw (kilkusosobowe grupy studentow)
poszukiwanie najlepszych rozwiazan adekwatnych do
rozpoznanych probleméw danego PFSG. Wynik koncowy,
zadanie do wykonania: ustalenie zatozen modelowych i
projektowanie etapéw wdrozenia w przedsiebiorstwie.

1. Identyfikacja, analiza i wnioski - trendy w
zglobalizowanym Swiecie.

2. ldentyfikacja, analiza i rozwigzania pod katem
wspOtpracy z wybranymi interesariuszami.

3. Analiza wybranych modeli biznesu ,zawieszonych w
siect”

4. Dobor i wykorzystanie koncepciji menedzerskich w
rozwiazywniu problemow w przedsiebiorstwie na rynku
globalnym.

5. Ksztaltowanie relacji z konkurentami na rynku globalnym.

6. Otwarte innowacje — wybor partnerow.

7. Podsumowanie efektéw pracy zespotowej.

Wyktad:

. VUCA - nowy poziom zglobalizowanego Swiata. Mega
trendy a niespodziewane zjawiska i procesy: efekt
»Szarych nosorozcéw” i ,czarnych tabedzi”.

2. Uwarunkowania Gospodarki 4.0. Transformacja cyfrowa.
Wyzwania i bariery.

3. Przedsiebiorstwo 4.0. Cechy i rozwigzania biznesowe.

4. Przedsiebiorstwo uwiktane w sieciach relacji z
interesariuszami w srodowisku globalnym. ldentyfikacja
grup interesu oraz analiza ich wptywu i oczekiwan.

5. Strategie a modele biznesu w PFSG.

6. Koncepcje i aplikacje menedzerskie: struktury
inteligentne, zwinne i wirtualne, e-biznes, spofteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa.

7. Ksztaltowanie relacji kooperencyjnych na poziomie
globalnym. Partnerstwa strategiczne.

8. Otwarte innowacje w tworzone w sieciach wspotpracy i
wspokworzenia.

9. Studia przypadkéw przedsiebiorstw globalnych
wyznaczaja,cych trendy rozwojowe.

10. Modelowanie koncepcji PFSG — wnioski i wyzwania

niedalekiej przysztosci.

Z2_ W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia dotyczgce aktualnych wyzwan i
wieloaspektowych uwarunkowarn spoteczno-ekonomiczno-
technologicznych i innych wptywajacych na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa i zarzgdzanie nim w srodowisku globalnej
gospodarki cyfrowej

Z2_WG1

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen

Z2 W2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne i dramatyczne zarazem dylematy
wspotczesnego rozwoju cywilizacji, szczegOlnie zwigzane z
czwartag rewolucjg przemystowa i postepujaca transformacija
cyfrowa oraz jej narastajgcymi efektami w powigzaniu z
spoteczng odpowiedzialnoscig na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

Z2_WK9

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
wielowymiarowe uwarunkowania mega trendéw globalnej
gospodarki cyfrowej, oddziatujgcych na rézne rodzaje i formy
aktywnosci zawodowej, pozostajgcych w domenie obszaru
zarzadzania.

Z2_WK10

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
identyfikowania, definiowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw odnoszgcych sie do kierowania
zespotami i zarzgdzania organizacjami, w tym wskazujgc
etapy implementacji niezbednych zadan i proceséw, w
warunkach globalnej gospodarki cyfrowe;j.

Z2_Uw1l

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen

Z2 U2

Absolwent potrafi w spos6b innowacyjny (tworczy, oryginalny
i odwazny) wykorzysta¢ posiadang wiedze do inicjowania i
realizowania w organizacjach procesu zarzadzania
strategicznego, budowy strategii wspotpracy z
interesariuszami pod katem otwartych innowacji, porozumien
ksztattujgcych marke i innych oczekiwan w warunkach
globalnej gospodarki cyfrowe;j.

Z2_UW2

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
zarzagdzania relacjami z interesariuszami, w tym identyfikacji
ich oczekiwan i wartosci, tworzenia modeli, polityk i procedur
komunikowania sie, wymiany informacji i wspotpracy
biznesowej w warunkach globalnej gospodarki cyfrowej.

Z2_UK6

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentow
w ramach éwiczen

72 K1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny i weryfikacji
posiadanej wiedzy i informacji, w szczegdélnosci z zakresu
zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach
globalnej gospodarki cyfrowej i zréwnowazonego rozwoju.

Z2_KK1
Wykiad: egzamin_pisemny
72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych dotyczacych znaczenia i
reperkusji procesOw globalizacji, transformac;ji cyfrowej i
prymatu zréwnowazonego rozwoju oraz korzystac z wiedzy
ekspertéw w sytuacjach niemoznosci samodzielnego
rozwigzania problemu.

Z2_KK3

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach ¢wiczen

72 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem w
gospodarce globalnej, uwzglednia w tym zachodzgce zmiany
w otoczeniu globalnym oraz stosuje i rozwija zasady etyki
zawodowej. Odznacza sie gotowosciag do dzielenia sie z
innymi wkasnymi doswiadczeniami w tym zakresie.

Z2_KR7

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania wykonywane przez studentéw
w ramach éwiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NzZP-0113
Zarzadzanie publiczne
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie specyfiki zarzadzania publicznego w aspekcie
dziatan ludzi w organizacjach, ktére zostaty stworzone w celu
realizacji interesu publicznego;. ukazanie perspektyw
rozwoju zarzadzania publicznego w warunkach
zrownowazonego rozwoju i gospodarki globalnej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

1. Sfery zarzadzania publicznego. Specyfika zarzadzania
w sektorze publicznym — przykfady.

2-3. Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym. Zespotowe

¢wiczenia z zakresu zarzadzania gming, miastem, powiatem,

regionem. 4-5. Warsztaty terenowe: wybrane instytucje

Swiadczace ustugi publiczne dla obywateli.

1. Logistyka spoteczna, a publiczne zarzgdzanie
kryzysowe. Zarzadzanie ustugami publicznymi w sferze
bezpieczenstwa. System ratownictwa.

2. Kierunki rozwoju zarzadzania publicznego. Wykluczenie
cyfrowe, a ustugi publiczne.

3. Stuzba cywilna.

USOS: Program studiéw
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe
oraz organizacyjne. Charakterystyka pojecia i
podstawowych zagadnien zarzgadzania publicznego.

2. Dobro wspélne. Interes publiczny. Paradygmaty
zarzadzania publicznego.

3. Panstwo jako szczegdlna organizacja spoteczenstwa.
Funkcje panstwa i struktura zarzadzania panstwem.

4. Sektor publiczny i zarzadzanie sektorem publicznym.
Europejski model zarzgdzania publicznego.

5. Nowe kierunki zarzadzania publicznego.
Wspoitzarzadzanie publiczne.

6. Zarzagdzanie w administracji rzgdowe;j.

7-8. Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym.

1. Trzeci sektor wspoétczesnego spoteczenstwa. Rola
organizacji pozarzadowych w modelu wspotrzadzenia
publicznego.

2. Usluga publiczna. Logistyka spoteczna.

11-12. Zarzadzanie ustugami publicznymi w systemie

oswiaty, szkolnictwa wyzszego, ochrony zdrowia, opieki

spotecznej, spraw obywatelskich.

1. Zarzadzanie bezpieczehstwem publicznym. Publiczne
zarzgdzanie kryzysowe.

2. Planowanie i podejmowanie decyzji w zarzadzaniu
publicznym.

3. Konwersatorium podsumowujgce — sprawdzian ustny
problemowy.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz wynikajgce z
nich uwarunkowania zarzgdzania publicznego

Z2 WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2_\W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania publicznego w tym zarzadzania
bezpieczenstwem publicznym w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowej

Z2 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2_Ws3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe nauk o zarzadzaniu ze szczegllnym
uwzglednieniem zarzadzania publicznego uwzgledniajac

przy tym osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki w tym zakresie

Z2_ WG8
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Czesé |
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
innowacyjnego wykonywania zadan z obszaru zarzgdzania
zespotami i organizacjami w réznych sytuacjach z zakresu
zarzadzania publicznego. Potrafi wykorzystywaé w tym
procesie zaawansowane metody i techniki, dobiera¢
wihasciwe zrodta informacji, dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji.

Z2_UW4

Wykitad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z zarzadzaniem publicznym w warunkach
zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_UK6

Wykitad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2 U3

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem r6znych kanatoéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w zakresie roznych sfer zarzadzania
publicznego oraz popularyzowaé¢ wiedze w tej dziedzinie
wsrdd niespecjalistow. Umie pisac teksty; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustna,
przedstawiajac i wtasciwie argumentujgc swoje stanowisko;
potrafi poprowadzi¢ i podsumowac¢ dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujgc sie do
wyrazonych opinii; potrafi inspirowac i organizowac¢ procesy
uczenia sie innych osob.

Z2_UK7

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
zarzadzania publicznego w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzadzania publicznego w warunkach
zrbwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen utrudniajacych ich samodzielne rozwigzanie

Z2_KK3

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny, problemowy
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2_K3

Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie
przywddztwa, budowy i kierowania zespotami procesowymi,
projektowymi i wdrozeniowymi, ksztattowania srodowiska
pracy w obszarze zarzadzania publicznego

Z2_KO6

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy

Z2 K4

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze zarzgdzania publicznego,
uwzglednia w tym zachodzgce zmiany w otoczeniu oraz
stosuje i rozwija zasady etyki zawodowej. Odznacza sie
gotowoscig do dzielenia sie z innymi wiasnymi
doswiadczeniami w tym zakresie

Z2_KR7

Cwiczenia: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajeé¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1170-ZA000-NzZP-0118
Prawne aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw w ich otoczeniu prawnym. W toku realizacji

przedmiotu student zrozumiem w jaki sposéb
przedsiebiorstwa moga funkcjonowac w ramach réznych
wariantow prawnych. Ponadto student bedzie potrafit
analizowac wptyw dokonanych wybor prawnych na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Encyklopedia prawa

Kodeks spétek handlowych
Kodeks cywilny

Kodeks Pracy

Podatek dochodowy

Podatek od towaréw i ustug
Pozostate podatki

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Prawne aspekty aliansow i przejec
Podsumowanie materiatu w kontekscie wymagan
zaliczenia

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania prawne réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej w obszarze zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
funkcjonowania przedsiebiorstw w ich otoczeniu prawnym
oraz zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Z2_WK11, 72_WK12
Wyktad: kolokwium_pisemne

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z prawa
do komunikowania sie z interesariuszami organizacji na
tematy zwigzane z obszarem zarzadzania oraz technologii w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalnej

Z2_UK®6
Wykiad: kolokwium_pisemne

72 K1

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego i zgodnego z
obowigzujgcymi normami prawnymi petnienia rél
zawodowych w obszarze zarzadzania, uwzglednia w tym
zachodzace zmiany w otoczeniu prawnym oraz stosuje i
rozwija zasady etyki zawodowej. Odznacza sie gotowoscia
do dzielenia sie z innymi wkasnymi doswiadczeniami w tym
zakresie.

Z2_KR7
Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-0114
Zaawansowane zarzadzanie procesowe
20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170

5

Celem przedmiotu jest opanowanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie analizy i oceny zaawansowanego
zarzadzania procesowego. Wypracowanie umiejetnosci
identyfikacji projektowania i wdrazania zaawansowanego
zarzadzania procesowego, bazujgcego na nowych
koncepcjach.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

15.00 h

5

1. Identyfikacja i klasyfikacja proceséw w wybranej

2. Projektowanie proceséw w wybranej organizacji.

3. Analiza dojrzatosci procesowej w wybranej organizaciji.
4. Analiza korzysci i ograniczen klasycznego zarzadzania

procesowego.

Zarzadzanie procesowe a zarzadzanie projektami w

wybranej

6. Zarzadzanie procesowe a zarzadzanie wiedzg w
wybrane;j

7. Wytyczne wdrozenia zintegrowanego zarzadzania
procesowego w wybranej

8. Wybrane metody i narzedzia zaawansowanego
zarzadzania procesowego- perspektywy zastosowania w
wybranej

o
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Ewolucja zarzadzania procesowego.

Projektowanie proceséw.

Modele dojrzatosci procesowej organizaciji.

Korzysci i ograniczenia klasycznego zarzadzania

procesowego.

Nowoczesne podejscie do zarzadzania procesowego w

organizacjach wynikajgce z uwarunkowan otoczenia..

6. Zarzadzanie procesowe a zarzadzanie projektami —
ptaszczyzny wspotdziatania.

7. Zarzadzanie procesowe a zarzadzanie wiedzg —
ptaszczyzny wspotdziatania.

8. Triada procesy-projekty-wiedza wybrane modele
wspétdziatania.

9. Zalozenia i wytyczne zintegrowanego zarzadzania
procesowego.

10. Nowe metody i narzedzia zaawansowanego

zarzadzania procesowego.

PwbdE

m

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
procesowego we wspétczesnych organizacjach w obecnych
globalnych trendach gospodarki krajowej i zagranicznej

Z2_WG4
Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:.zadania

realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
procesowego we wspoétczesnych organizacjach w obecnych
globalnych trendach gospodarki krajowej i zagranicznej

Z2_WG8

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
realizowane w zespotach w trakcie zajeé

Cwiczenia: test

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z kadrg menadzerska organizacji na
tematy zwigzane z obszarem zarzadzania procesami w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalnej

Z2_UK®6
Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania

realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

Z2_U2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent potrafi kompetentnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych.
Popularyzowa¢ wiedze w dziedzinie zarzadzania
procesowego wsrdd niespecijalistéw; umie pisaé teksty
przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowac i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajgc swoéj poglad i
wlasciwie argumentujgc; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujgc uczestnikow do aktywnosci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania

realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zarzadzania procesowego do kierowania praca,
wspétdziatania z innymi osobami w ramach wykonywanych
prac oraz podejmowania roli lidera w zespotach projektowych
i zadaniowych

Z2_UO9

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
realizowane w zespotach w trakcie zaje¢

Cwiczenia: test

Z2_U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie zarzgdzania w
warunkach przemystu N.O.

Z2_Uw1

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
realizowane w zespotach w trakcie zajec

Cwiczenia: test

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci z obszaru
zarzadzania procesowego w warunkach przemystu N.O.

Z2_KK1
Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania

realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania procesowego w warunkach
zrbwnowazonego rozwoju oraz gospodarki. Rozwigzywaniu
problemu/probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku komplikacji przy
rozwigzaniu problemu/problemaéw.

Z2_KK3
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Czesé |
Metody weryfikacji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:zadania

realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

Kod efektu Z2_K3

Opis Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie
przywddztwa, budowy i kierowania zespotami procesowymi

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _KO6

Metody weryfikacji Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:zadania
realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test

Kod efektu Z2 K4

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania procesowego,
uwzglednia w tym zachodzgce zmiany w otoczeniu oraz
stosuje i rozwija zasady etyki zawodowej. Odznacza sie
gotowoscig do dzielenia sie z innymi wtasnymi
doswiadczeniami w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KR7

Metody weryfikacji Wykiad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
realizowane w zespotach w trakcie zaje¢
Cwiczenia: test
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NzP-0115
Zarzadzanie projektami, programami i portfelami
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170

5

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy z
zakresu zarzadzania w Srodowisku projektowym, tj.
ugruntowania wiedzy z zakresu zarzadzania projektem,
nabycia dodatkowej wiedzy z zakresu zarzadzania
programem, portfelem projektéw oraz organizacjg
projektowa. W toku realizacji przedmiotu student pozyska
umiejetnosci definiowania programow, portfeli projektow oraz
zdobedzie zaawansowang wiedze na temat specyfiki oraz
zarzadzania organizacjami projektowymi z wykorzystaniem
dedykowanych metod i technik wspomagajacych. Student
bedzie przygotowany do pracy w organizacjach projektowych
dziatajacych na rynkach globalnych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h
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Czesé |
Cwiczenia 1. Projektowanie systemu zarzadzania przez projekty —
wybér organizacji projektowej
2. Projektowanie systemu zarzgdzania przez projekty —
opis funkcjonowania organizacji, struktura organizacji,
podziat rél i obowigzkéw w ramach grupy studenckiej
3. Projektowanie systemu zarzadzania przez projekty —
zdefiniowanie uwarunkowan funkcjonowania organizaciji
4. Projektowanie systemu zarzgdzania przez projekty —
strategia organizaciji, portfele projektéw
5. Projektowanie systemu zarzgdzania przez projekty —
opis wybranych realizowanych proceséw projektowych
6. Projektowanie systemu zarzgdzania przez projekty —
system monitorujgco-kontrolny organizacji, definiowanie
tadu projektowego
7. Badanie dojrzatosci projektowej organizacji —
opracowanie narzedzia do badania dojrzatosci
projektowej studium przypadku

Wykiad 1. Wprowadzenie do srodowiska projektowego - projekt a

program i portfel projektow

2. Organizacje projektowe — cechy, przyktady, struktury,
strategie organizacji projektowej, interesariusze

3. Koncepcja zarzadzania przez projekty, system
zarzadzania organizacjg projektowg (OPM —
Organizational Project Management) — rozwigzania,
projektowanie, procesy w organizacji projektowej

4. Zarzadzanie dokonaniami / wynikami ekonomicznymi i
pozaekonomicznymi

5. tad projektowy a tad korporacyjny

6. Narzedzia ICT wspomagajgce organizacje projektowsg
(systemy ERP, zarzadzanie portfelowe itp.)

7. Dojrzatos¢ projektowa organizacji

8. Podsumowanie

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z2 W1

Opis Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w
Srodowisku projektowym, tworzenia strategii organizacji
projektowych uwzgledniajacych spoteczng ich
odpowiedzialno$¢

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 WG3

Metody weryfikacji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Kod efektu Z2_W2

Opis Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania w
Srodowisku projektowym, w tym programami, portfelami
projektow i organizacjami projektowymi z wykorzystaniem
narzedzi ICT

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG4

Metody weryfikacji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Kod efektu Z2_Ws3
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
wdrazanie innowacji w formule projektowej, tworzenie
uzasadnienia biznesowego dla organizacji projektowe;j
zgodnie z aktualnym dorobkiem krajowym i
miedzynarodowym

Z2_WGS5, Z2_WG8

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw na poziomie programow, portfeli projektow i
organizacji projektowych, w tym do kierowania zespotami
zadaniowymi badZ projektowymi, jak rowniez nadzoru nad
nimi w formule tadu projektowego

Z2_U09, Z2_UW1

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:aktywnos¢ na
wyktadach

Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Z2_U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu zarzadzania
matymi i Srednimi zespotami projektowymi, potrafi
selekcjonowac i priorytetyzowac elementy portfela projektow,
aby realizowac strategie organizaciji.

Z2_UW3

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:aktywnos¢ na
wyktadach

Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami projektu czy
organizacji projektowej wykorzystujgc narzedzia ICT, jest
gotowy do prezentacji wynikéw portfeli projektéw czy
organizacji projektowej, jak rowniez przygotowywania
raportow z ich dziatalnosci

Z2_UK6, Z2_UK7

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:aktywnos¢ na
wyktadach

Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

72 K1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami projektu czy
organizacji projektowej wykorzystujac narzedzia ICT, jest
gotowy do prezentacji wynikéw portfeli projektoéw czy
organizacji projektowej, jak réwniez przygotowywania
raportow z ich dziatalnosci

Z2_KK1, Z2_KK3, Z2_KO4
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Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:aktywnos¢ na
wyktadach
Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych

Kod efektu Z2_K2

Opis Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie

przywddztwa, budowy i kierowania zespotami projektowymi,
ksztattowania Srodowiska pracy projektowej. Absolwent jest
gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél w zakresie
zespotu projektowego, komitetu sterujgcego itp., odznacza
sie gotowoscig do dzielenia sie z innymi wkasnymi
doswiadczeniami w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO6, Z22_KR7

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:.aktywnos¢ na
wyktadach
Cwiczenia: projekt:realizacja zadan indywidualnych i
grupowych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-0116
Logika z metodologig nauk
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170

3

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych
probleméw logiki. Student bedzie umiat rozréznia¢ pomiedzy
podstawowymi rozumowaniami i procedurami logicznymi.
Pozna podstawowe rodzaje btedéw w rozumowaniach.
Bedzie zaznajomiony z konceptualizacjg i podstawowymi jej
metodami. Oprdcz sposobow definiowania bedzie zapoznany
z typowymi btedami w definiowaniu. Nabedzie podstawowa
wiedze na temat pytan i odpowiedzi. Pozna podstawy
metodologii nauk.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1. Przedmiot, zadania i podziat logiki. Uznawanie,
uzasadnianie, rozumowanie -okreslanie rodzaju
uznawania i uzasadniania.

2.  Wnioskowanie dedukcyjne i uprawdopodobniajace -
wskazywanie réznicy miedzy wnioskowaniami
dedukcyjnymi i uprawdopodobniajgcymi. Okreslanie
rodzaju wnioskowania.

3. Semantyka: nazwa, stosunki miedzy zakresami nazw,
definicje, sad i zdanie. Rozrdznianie i identyfikowanie
btedéw w rozumowaniu.

4. Zrodia nieporozumien. Argumentacja. Paradoksy
logiczne. Rozrdznianie rozumowania i argumentacji.

5. Okreslanie typu argumentacji. Okres$lanie struktury
argumentacji Rozréznianie i identyfikowanie chwytéw
erystycznych.

6. Definiowanie. Rozr6znianie definiowania i
konceptualizacji. Okres$lanie rodzaju definiciji.
Identyfikowanie btedow definiowania.

7. Teoria pytan. Okreslanie struktury pytania. Okreslanie
rodzaju pytania i odpowiedzi. Odréznianie odpowiedzi
wiasciwej i niewtasciwej. Identyfikowanie pytan

niepoprawnych syntaktycznie, nietrafnych, niezasadnych

i nierozstrzygalnych.

8. Model i prawdziwos¢. Tautologia. Sprawdzanie tautologii

metoda wprost i nie wprost.

9. Tabele semantyczne. Zapisywanie zdan jezyka
naturalnego w jezyku logiki.

10. Podstawy rachunku zdan.

11. Sprawdzanie spetnialnosci w modelu. Konstruowanie
modeli zdan.

12. Sprawdzanie poprawnosci rozumowan w logice zdan.

13. Metodologia nauk: rodzaje metod, teoria rozumowan.

14. Dowodzenie w logice zdan za pomoca dedukciji
naturalnej.

15. Elementy erystyki.

Z2_ W1

Absolwent zna i rozumie znaczenie logiki dla nauk
spotecznych, poprawnie postuguje sie wtasciwg jej
terminologig w rozwiazywaniu probleméw badawczych

Z2_WG2
Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Z2_\W2

Absolwent posiada wiedze z zakresu metodologii nauk
pozwalajgca na formutowanie i testowanie hipotez
badawczych

Z2_WG7
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
formutowania hipotez badawczych

Z2_UWS5
Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Z2_U2
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Opis Absolwent potrafi wlasciwie argumentowac biorgc udziat,
prowadzac i podsumowujac dyskusije.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 UK7

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Kod efektu Z2 U3

Opis Absolwent potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosié¢
prezentacje ustng

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_UK7

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z2 K1
Opis Absolwent wykazuje rozumienie znaczenia wiedzy, w tym

wiedzy autorytetow przy rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KK3
Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-0117
Marketing miedzynarodowy
20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e posiadat wiedze z zakresu marketingu
miedzynarodowego;

e posiadat wiedze i potrafit usytuowac dziatalnos¢
organizacji na arenie miedzynarodowej, regionalnej oraz
globalnej;

e posiadat wiedze pozwalajaca stosowac koncepcje
nowoczesnego marketingu na arenie miedzynarodowej;

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

Identyfikacja i charakterystyka omawianej firmy. Analiza i
ocena otoczenia marketingowego. Segmentacja na rynkach
zagranicznych. Miedzynarodowa polityka produktu. Polityka
cen w wymianie miedzynarodowej. Dystrybucja na rynkach
zagranicznych. Promocja na rynku miedzynarodowym.
Wykorzystanie Internetu w marketingu miedzynarodowym.
Rekomendacje dotyczgce zmian w dziatalnosci
marketingowej.

Marketing w zmieniajgcym sie Swiecie. Globalizacja i
internacjonalizacja przedsiebiorstw . Analiza globalnych
mozliwosci. Strategie wejscia na rynki zagraniczne.
Segmentacja na rynkach zagranicznych. Miedzynarodowa
polityka produktu. Polityka cen w wymianie
miedzynarodowej. Logistyka i dystrybucja na rynkach
zagranicznych. Promocja na rynku miedzynarodowym.
Internet w marketingu miedzynarodowym. Wdrazanie
rozwigzan globalnych na rynkach lokalnych.
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Wiedza
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia z marketingu miedzynarodowego w globalnej
gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z nich uwarunkowania
zarzadzania organizacjami

Z2 WG1, Z2_ WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Z2_ W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania spoteczne i sSrodowiskowe réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej w obszarze marketingu
miedzynarodowego w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku

72 WK10
Cwiczenia: projekt

z2 U1

Absolwent potrafi w spos6b innowacyjny wykorzystaé
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu formutowania strategii
marketingowych, w warunkach rynku globalnego i
gospodarki cyfrowej

Z2_UW2

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Z2 U2

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie marketingu miedzynarodowego
oraz popularyzowaé wiedze w tej dziedzinie wsrdd
niespecjalistow; umie pisac¢ teksty przydatne w pracy; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustna,
przedstawiajgc swoj poglad i wlasciwie argumentujgc; potrafi
poprowadzi¢ i podsumowac dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujac sie do
wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i organizowac proces
uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci z obszaru
marketingu miedzynarodowego w warunkach
zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_KK1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z2 K2
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Czesé |
Opis Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie

przywddztwa, budowy i kierowania zespotami wdrazajgcymi
strategie marketingu miedzynarodowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO6

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja

Kod efektu Z2 K3

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych w obszarze marketingu, uwzglednia w tym
zachodzace zmiany w otoczeniu. Odznacza sie gotowoscig
do dzielenia sie z innymi wtasnymi doswiadczeniami w tym

zakresie.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KR7
Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: prezentacja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

1170-ZA000-NZP-0120

Ekonometria

202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy
polski
ZA000-S1-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest omowienie zagadnien zwigzanych z
budowa, szacowaniem i weryfikacjg modeli

ekonometrycznych. Nacisk zostanie potozony na praktyczne

zastosowanie ekonometrii do badan przy uzyciu danych
empirycznych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

=

PiNoOkRwD

wn

©CoNO O~

Prosta regresja liniowa, metoda najmniejszych
kwadratow

Klasyczny model regresiji liniowej

Zmienne sztuczne

Weryfikacja modelu

Modele nieliniowe

Zastosowanie ekonometrii

Szeregi czasowe

Ekonometria jako dyscyplina naukowa i jej miejsce w
gospodarce

Kowariancja, wariancja i korelacja

Prosta regresja liniowa, metoda najmniejszych
kwadratow

Klasyczny model regresiji liniowej

Zmienne sztuczne

Weryfikacja modelu

Modele nieliniowe

Zastosowanie ekonometrii

Szeregi czasowe
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia z ekonometrii niezbedne do stosowania
najnowszych narzedzi do rozwigzywania problemow
praktycznych oraz badawczych z zakresu zarzgdzania

72 WG?2

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
rozwigzywane w czasie ¢wiczen, udziat w dyskusji

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedze z
zakresu ekonometrii do formutowania i rozwigzywania
zlozonych i nietypowych probleméw napotykanych w
procesie zarzgdzania zespotem i organizacjg w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_UwW1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:zadania
rozwigzywane w czasie ¢wiczen, udziat w dyskusji

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci z obszaru
ekonometrii, w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalne;j.

Z2 KK1

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:zadania
rozwigzywane w czasie ¢wiczen, udziat w dyskusji

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
ekonometrii w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen ich samodzielnego rozwigzania
Z2_KK2

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:zadania
rozwigzywane w czasie ¢wiczen, udziat w dyskusji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Wyktad

Cwiczenia

1170-ZA000-NzZP-0119
Zarzadzanie kapitatem ludzkim
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e znatirozumiat pojecie ,kapitat ludzki”;

e posiadat wiedze na temat najwazniejszych
uwarunkowan Zarzadzania Kapitatem Ludzkim;

e potrafit tworzy¢ modele kompetencyjne stanowisk;

e umiat przedstawi¢ znaczenie kompetencji przywddczych

w Zarzgdzaniu Kapitatem Ludzkim.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

1. Gléwne zalozenia Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

2. Przestanki wspdtczesnego podejscia do zarzadzania
ludzmi w organizacjach

3. Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim a zaangazowanie
pracownikéw

4. Zarzadzanie Kapitalem Ludzkim oparte na
kompetencjach

5. Praca zdalna jako wyzwanie dla Zarzgdzania Kapitatem

Ludzkim
6. Miejsce kompetencji przywddczych w Zarzadzaniu
Kapitatem Ludzkim

1. Ocena znanych studentom organizacji pod katem
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

2. Budowa profili kompetencyjnych stanowisk

3. Assessment / Development Center jako metoda oceny
kompetencji pracownikow

4. Projektowanie doskonalenia i rozwoju zawodowego
pracownikéw opartego na kompetencjach

5. Tworzenie profilu kompetencji przywddczych dla
wybranych stanowisk menedzerskich.
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu Z2_ W1
Opis Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

Z2 WG3, Z2_WG4
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
uwzgledniajac osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki na tym
polu

Z2_WG8

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie zarzadzania Kapitatem
Ludzkim w warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku

Z2_uwil

Cwiczeniaz ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentow

Z2 U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu zarzadzania
pracownikami i zespotami, motywowania i przewodzenia

Z2_UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
innowacyjnego wykonywania zadar z obszaru zarzgdzania
Kapitatem Ludzkim w nieprzewidywalnych warunkach
transformacji cyfrowej i gospodarki globalnej przez dobér,
adaptacje lub kreacje oraz stosowanie wkasciwych metod i
narzedzi. Wykorzystuje w tym procesie zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne, zapewnia wtasciwy
dobér zrodet informacji , dokonuje ich oceny, krytycznej
analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji.
Z2_UW4

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

72 U4
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami dziedzinie zarzgadzania Kapitatem Ludzkim
oraz popularyzowaé wiedze w tej dziedzinie wsrdd
niespecjalistéw; umie pisac teksty przydatne w pracy; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosic¢ prezentacje ustna,
przedstawiajgc swoj poglad i wkasciwie argumentujgc; potrafi
poprowadzi¢ i podsumowac dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujac sie do
wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i organizowac proces
uczenia sie innych osob

Z2_UK7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

Z2 U5

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kierowania praca, wspotdziatania z innymi osobami w
ramach wykonywanych prac z zakresu zarzadzania
Kapitalem Ludzkim oraz podejmowania roli lidera w
zespotach zadaniowych

Z2_UO9

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

Z2 U6

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zakresu zarzadzania Kapitatem Ludzkim do samodzielnego
planowania i realizowania wtasnego uczenia sie przez cate
zycie oraz do motywowania innych do samorozwoju,
planowania karier i zarzadzania talentami w organizaciji.

Z2_UU10

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania Kapitatem Ludzkim w warunkach
zrownowazonego rozwoju oraz gospodarki globalne;j.

Z2_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania Kapitatem Ludzkim w warunkach
zrownowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw
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Czesé |

Kod efektu Z2 K3

Opis Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie
przywddztwa, budowy i kierowania zespotami

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO6

Metody weryfikaciji (;Wiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje przygotowywane przez
studentéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-0210
Zarzgdzanie finansami
2025L

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Obowigzkowy
polski
ZA000-S2-NZP-1170

3

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy z
zakresu kategorii, formut i koncepcji finansowych
stosowanych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,
pozwalajgcej oceni¢ i wspomagac procesy decyzyjne w
aktualnych warunkach rynkowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

8.00 h

3

1. Wprowadzenie do finanséw przedsiebiorstw.

2. Instrumenty rynku finansowego.

3. Instrumenty pochodne. ]

4. Wycena papieréw wartosciowych. Sredni wazony koszt

Noo

wNhE o

ok

kapitatu.

Modele wyceny aktywow kapitatowych.

Ryzyko i zwrot z rynkowego portfela aktywow.
Struktura kapitatu i warto$¢ przedsiebiorstwa.
Zarzagdzanie warto$ciag przedsiebiorstwa.
Zarzgdzanie majatkiem i kapitalem obrotowym.
Zarzgdzanie wynikiem finansowym.

Instrumenty rynku kapitatowego.

Szacowanie cen kontraktéw terminowych.

Koszt kapitatowy akgji i obligacji. Sredni wazony koszt
kapitatu.

Pomiar i struktura ryzyka.

Zarzadzanie ptynnoscia i kapitalem obrotowym.

Z2 W1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania (finansowe i ekonomiczne) w obszarze
zarzadzania finansami w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku.

Z2_WK10

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania probleméw napotykanych w
procesie zarzgdzania finansami organizacji w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_UW1

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze z
zakresu zarzgdzania finansami do komunikowania sie z
interesariuszami organizacji na tematy zwigzane z obszarem
zarzadzania oraz technologii w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_UK6

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
pracy grupowej i indywidualnej w trakcie zajec.

72 K1

Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu finanséw dla funkcjonowania i rozwigzywania
probleméw finansowych przedsiebiorstwa. Jest gotéw do jej
krytycznej oceny i zasiegania opinii ekspertéw w tej
dziedzinie.

Z2_KK1, Z2_KK3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
pracy grupowej i indywidualnej w trakcie zaje¢.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NzP-0211
Modele biznesowe organizaciji
2025L

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-NZP-1170

3

Celem przedmiotu jest aby po jego zaliczeniu student:
posiadat wiedze na temat teorii, metod i narzedzi tworzenia i
usprawniania modeli biznesowych w kontekscie wyzwanh
stojacych przed wspotczesng organizacja potrafit
wykorzystac tg wiedze do krytycznej oceny modelu

biznesowego istniejacego w organizacji potrafit

zaproponowac¢ usprawnienie modelu biznesowego
organizacji wykorzystujac poznane metody i narzedzia
potrafit myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu

Wprowadzenie. Wyjasnienie podstawowych pojec. Istota
modelu biznesowego. Model biznesowy wobec wyzwanh
stojacych przed organizacjg we wspotczesnym Swiecie. Rola
modelu biznesowego w zarzgdzaniu organizacjg. Kontekst
zarzadzania strategicznego. Relacje miedzy strategig a
modelem biznesowym. Rola modelu biznesowego w
tworzeniu wartosci dla klienta. Model biznesowy w
kontekscie zarzadzania relacja z klientem. Business model
Canvas (BMC) jako przyktad szablonu modelu biznesowego.
Elementy sktadowe Business Model Canvas. Kolokwium nt.
podstaw teoretycznych modeli biznesowych. Praktyczne
aspekty wykorzystania modeli biznesowych i czynniki
decydujace o sukcesie. Perspektywa organizacji.
Perspektywa klienta. Diagnoza modelu biznesowego w
organizacji. Wykorzystanie studium przypadku - problem do
rozwigzania. Okreslenie profilu klienta w kontekscie
tworzenia badz usprawniania modelu biznesowego
organizacji. Wykorzystanie studium przypadku — problem do
rozwigzania. Tworzenie mapy wartosci i okreslenie
dopasowania modelu biznesowego organizacji do potrzeb
klienta. Wykorzystanie studium przypadku - problem do
rozwigzania. Tworzenie nowego modelu biznesowego w
organizacji. Wykorzystanie studium przypadku — problem do
rozwigzania. Wykorzystanie analizy ryzyka w tworzeniu
nowego modelu biznesowego w organizacji. Wykorzystanie
studium przypadku — problem do rozwigzania. Praktyczne
aspekty ewolucji modelu biznesowego w organizacji w
kontekscie zmian technologicznych, postepu cyfryzacji oraz
zmiany oczekiwan klientow. Podsumowanie zaje¢. Egzamin
koricowy.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z
nich uwarunkowania dotyczace zarzadzania organizacjami a
w szczegOlnosci tworzenia i usprawniania modeli
biznesowych

72 WG1

Wyktad: egzamin_pisemny
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie krytycznej oceny
modelu biznesowego istniejacego w organizacji oraz do
proponowania usprawnien tego modelu wykorzystujac
poznane metody i narzedzia

Z2_uwil

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Analiza studiow
przypadkéw

Z2 K1
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowac i usprawniaé
modele biznesowe w kontekscie wyzwan stojgcych przed
wspotczesng organizacja

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Analiza studiow
przypadkow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-NZP-0212
Zarzgdzanie kryzysowe
2025L

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest aby po jego zaliczeniu student:

e  posiadat pogtebiong, uporzgdkowang wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu
publicznego zarzadzania kryzysowego na poziomie
organizacji w kontekscie wspoétczesnych uwarunkowan i
zagrozen,

e potrafit wykorzystywac tg wiedze do wykonywania
zespotowych zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, w tym zarzgdzania zespotem ds.
zarzgdzania kryzysowego,

e potrafit profesjonalnie porozumiewac sie na tematy
zZwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym,

¢ byt przygotowany do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z obszaru zarzadzania kryzysowego.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

8.00 h

3

1. Organizacja zaje¢, wprowadzenie

2. System bezpieczehstwa panstwa

3. Charakterystyka zarzadzania kryzysowego
4. Organizacja krajowego systemu zarzadzania

kryzysowego

Uwarunkowania miedzynarodowe
Wspoélczesne zagrozenia
Zarzadzenie kryzysowe w organizaciji
Test

oNoO,
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Organizacja zaje¢, zasady zaliczenia

2. Narzedzia i metody planowania

3. Studium przypadku - omoéwienie sytuacji kryzysowe;j i
analiza podejmowanych dziatan

4. Plany zarzgdzania kryzysowego w sektorze publicznym

5. Zarzadzanie kryzysowe na przyktadzie wybranych
przedsiebiorstw

6. Studium przypadku kryzysu w przedsiebiorstwie

7. Sprawdzian

Z1 w1

Absolwent posiada pogtebiong, uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia z zakresu publicznego zarzadzania
kryzysowego.

Z2_WG1

Wyktad: test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
kryzysowego na poziomie organizacji w kontekscie
wspotczesnych uwarunkowan i zagrozen

Z2_ WG4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji zwigzane z
zagrozeniami i koniecznoscig podejmowania dziatan w
sytuacjach kryzysowych.

Z2_ WK9

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Wyktad: test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
wykonywania zespotowych zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego, w tym zarzgdzania zespotem ds. zarzadzania
kryzysowego w organizacji. Wykorzystuje zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne

Z2 _Uw4

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Z2_U2

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewaé sie na tematy
zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym z wykorzystaniem
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustna,
przedstawiajac swoj poglad i wiasciwie argumentujac
Z2_UK7

USOS: Program studiéw
Strona 48 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |
Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja
Kod efektu Z2_U3

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
kierowania pracg, wspoétdziatania z innymi osobami w
ramach wykonywanych prac oraz podejmowania roli lidera w
zespotach zadaniowych ds. zarzadzania kryzysowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_U09

Metody weryfikacji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Kompetencje spoteczne

Kod efektu Z2 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci z obszaru zarzadzania
kryzysowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KK1

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Kod efektu Z2 K2

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania kryzysowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KR7

Metody weryfikacji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-2CD1

Business Modeling of Disruption Resistant Production
Processes

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S2-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: -
posiadat rozszerzong wiedze z zakresu poje¢, prowadzonych
analiz oraz stosowanych rozwigzan w obszarze organizacji
procesow produkcyjnych odpornych na zaktdcenia, - potrafit
analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z organizacjg
procesow produkcyjnych odpornych na zaktécenia oraz
dobieraé odpowiednie metody w zaleznos$ci od rodzaju
analizowanego problemu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Woprowadzenie. Wybor procesu produkcyjnego. Okreslenie
celu realizacji procesu, dziatan / zadan wykonywanych w
ramach procesu. Wykonanie modelu procesu. Analiza
zakltocen procesu. Opracowanie dziatan zapobiegawczych /
korygujacych Wykonanie modelu usprawnionego procesu.
Okreslenie skutecznosci i efektywnosci usprawnionego
procesu. Zaliczenie.

Wprowadzenie do przedmiotu. Charakterystyka procesow
biznesowych w obszarze produkcyjnym. Procesy
produkcyjne i ich organizacja. Okreslenie zasobéw
niezbednych do realizacji procesu. Metody i narzedzia
modelowania proces6w. Wyznaczenie kryteribw oceny
skutecznosci i efektywnos$ci procesu. Zaktocenia
wystepujgce w realizacji procesow produkcyjnych. Ocena
ryzyka zwigzanego z wystepowaniem zakiocen. Dzialania
prewencyjne i reakcje na wystepowanie zaktdcen. Zaliczenie.
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Wiedza
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania przedsiebiorstwem produkcyjnym
odpornym na zakidcenia, we wspoétczesnych organizacjach w
warunkach globalnej gospodarki cyfrowe;j

Z2 WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:realizacja zadania

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
produkcyjnym odpornym na zaktdcenia, w warunkach rynku
globalnego i gospodarki cyfrowej.

Z2_Uwl

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:realizacja zadania

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz

terminologig z zakresu Business English dotyczgca
modelowania procesOw biznesowych

Z2 UK8
Cwiczenia: zaliczenie:realizacja zadania

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem odpornym na zakidcenia, w
warunkach zréwnowazonego rozwoju i gospodarki globalne;j.

Z2_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:realizacja zadania

Z2 K2

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem odpornym na zakltécenia oraz
samodzielnego wykorzystywania w tym celu dostepnych mu
zrddet i ich krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci do
swojej pracy zawodowe;.

Z2_KK2
Cwiczenia: zaliczenie:realizacja zadania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2CD2

Zachowanie ciagtosci produkcji w warunkach zmieniajacego
sie otoczenia

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: -
posiadat rozszerzong wiedze z zakresu poje¢, prowadzonych
analiz oraz stosowanych rozwigzan w obszarze zachowania
ciagtosci dziatania przedsiebiorstw produkcyjnych, - potrafit
analizowac i rozwigzywac problemy zwigzane z
zachowaniem ciggtosci dziatania przedsiebiorstw
produkcyjnych oraz dobiera¢ odpowiednie metody w
zaleznosci od rodzaju analizowanego problemu

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Wprowadzenie do przedmiotu. Proces produkcyjny i jego
przebieg. Opis uwarunkowan funkcjonowania
przedsiebiorstwa / procesu produkcyjnego. Zachowanie
ciagtosci dziatania organizacji. Zachowanie ciggtosci
dziatania w przypadku wystgpienia btedéw w dziataniu ludzi
(brak kompetenciji). Zachowanie ciggtosci dziatania w
przypadku wystgpienia blednych procedur postepowania.
Zachowanie ciagtosci dziatania w przypadku braku zasobow
przedsiebiorstwa. Zachowanie ciggtosci dziatania w
przypadku wystgpienia awarii / przerwania realizacji procesu.
Zachowanie ciggtosci dziatania w przypadku wystgpienia
czynnika zewnetrznego. Zaliczenie

Z2 W1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zachowania ciggtosci dziatania
przedsiebiorstwa produkcyjnego, we wspotczesnych
organizacjach w warunkach globalnej gospodarki cyfrowej

Z2_WG4
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 Ul

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w zachowaniu ciggtosci dziatania
przedsiebiorstwa produkcyjnego, w warunkach rynku
globalnego i gospodarki cyfrowej.

Z2_UW1
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci w zakresie
zachowania ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa
produkcyjnego, w warunkach zréwnowazonego rozwoju i
gospodarki globalne;j.

Z2_KK1
Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2CD3

Dziatalno$¢ matych grup - gra symulacyjna

202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem projektowym

(odpowiedzialnym za wdrazanie rozwigzan w

przedsiebiorstwie produkcyjnym) oraz ich weryfikacji w

warunkach zblizonych do praktycznych.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Celem gry jest wykonanie wybranych zadan z zakresu
wdrazania rozwigzan produkcyjnych w przedsiebiorstwie
przez zespot (tzw. ,matg grupe”). Uczestnicy zajmujg rézne
pozycje w dziatalno$ci matej grupy i majg przydzielone r6zne
role. Szczegolny nacisk jest potozony na podejmowanie
decyzji, komunikacje i uzgodnienia miedzy uczestnikami,
przy uwzglednieniu ograniczonych zasobow na realizacje
zadania. Przebieg gry jest nastepujacy:

1. Przedstawienie zasad symulacji, ustalenia
organizacyjne, utworzenie zespotéw (tzw. ,matych
grup”), przydziat zadan i r6l uczestnikom. Wprowadzenie
teoretyczne i praktyczne do symulacji.

2. Przeprowadzenie symulacji dla pierwszego zadania.
Okresowe wprowadzenie zakiocen przez
prowadzacego. Przygotowanie raportu przez
uczestnikdw symulacji. Zmiana pozyciji i rol uczestnikbéw
w zespole (4 godzin).

3. Przeprowadzenie symulacji dla drugiego zadania.
Okresowe wprowadzenie zaktdcenh przez
prowadzacego. Przygotowanie raportu przez
uczestnikdw symulacji. Zmiana pozycji i rol uczestnikéw
w zespole (4 godzin).

4. Przeprowadzenie symulacji dla trzeciego zadania.
Okresowe wprowadzenie zaktdcen przez
prowadzgcego. Przygotowanie raportu przez
uczestnikdw symulacji. Zmiana pozycji i rol uczestnikéw
w zespole (4 godzin).

5. Prezentacja wnioskow koncowych, oméwienie wynikow
symulaciji. Zaliczenie.

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania zespotem projektowym w
zakresie wdrazania rozwigzan produkcyjnych, we
wspoifczesnych organizacjach.

Z2_WG3
Cwiczenia: zaliczenie:Wykonywanie zadan

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kierowania zespotem projektowym oraz wspotdziatania z
innymi osobami w ramach wykonywanych prac.

Z2_U09
Cwiczenia: zaliczenie:Wykonywanie zadan

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci w zakresie
zarzadzania zespotem w zakresie wdrazania rozwigzan
produkcyjnych w przedsiebiorstwie.

Z2_KK1

Cwiczenia: zaliczenie:Wykonywanie zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2NM1
Rozwigzywanie konfliktéw w organizacjach
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e - posiadat wiedze z zakresu wptywu konfliktéw na
zarzadzanie organizacja;
e - potrafit zastosowac techniki komunikacji w sytuacji

konfliktu, rozpoznaé styl rozwigzywania konfliktu oraz
przeprowadzi¢ negocjacje,

e - potrafit rozpoznawaé czynniki powstawania konfliktow
oraz analizowac przebieg konfliktow, szczegdlnie pod
katem ich skutecznego rozwigzywania,

e - posiadal wiedze dotyczacg metod rozwigzywania
konfliktdw w organizacji,

e -rozumiat znaczenie etyki w rozwigzywaniu konfliktow w
organizaciji.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h
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Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1.  Wpltyw konfliktu na prace menedzera. Zrédta konfliktow
w organizacji. Negatywne i pozytywne skutki konfliktu na
organizacje i pracownika;

2. Definicje konfliktéw. Analiza elementéw konfliktu; Proces
komunikacji miedzyludzkiej. Btedy w komunikacji jako
przyczyna powstawania konfliktéw;

3. Przebieg konfliktu. Cykl konfliktu;

4. Skiadniki konfliktu. Koto konfliktu;

5. Proces komunikacji miedzyludzkiej. Btedy w komunikaciji
jako przyczyna powstawania konfliktdw, techniki
komunikacji;

6. Wspoizawodnictwo, dopasowanie, kooperacja,

kompromis i unikanie — najczestsze style rozw.

konfliktow;

Metody rozwigzywania konflikt

Podsumowanie zaje¢

Whprowadzenie do tematyki rozwigzywania konfliktu
Przyczyny powstawania konfliktéw

Analiza konfliktu

Techniki komunikacji przydatne w sytuacji konfliktu
Style rozwigzywania konfliktow

Metody rozwigzywania konfliktow

Podsumowanie zajec i zaliczenia

NoohkrwNE 0N

Z2_W1

Student ma wiedze na temat konfliktéw, ich przyczyniich
efektow na dziatanie organizaciji

Z2_WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa

Z2 W2

Student ma pogtebiong wiedze na temat metod
rozwigzywania konfliktéw najczesciej stosowanych w
organizacji. Jednoczesnie student ma wiedze odnosnie

rozwigzywania konfliktéw, ktore jest akceptowalne dla
uczestnikéw konfliktu i postrzegane jako etyczne

Z2_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa

Z2_U1l

Student potrafi analizowac¢ sytuacje konfliktowe oraz
rozwigzywac konflikty i problemy organizacyjne, ktére sa
efektem konfliktow

Z2_uwi1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:praca éwiczeniowa w zespotach, burza
mozgow, studium przypadkéw

Z2_U2

Student potrafi rozpoznac przyczyny konfliktow oraz
nieetyczne dziatania uczestnikow konfliktéw. Student potrafi
podejmowacé etyczne decyzje w sytuacji konfliktowe;.

Z2_U09
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
mdbzgow, studium przypadkéw

Z2 K1

Student jest gotéw do pracy w zespole w trakcie
rozwigzywania konfliktow

Z2_KO6

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
mdbzgow, studium przypadkéw

Z2_K2

Student jest gotdw do wspétpracy z innymi osobami oraz do
etycznego postepowania w sytuacjach konfliktowych

Z2_KR7
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
mdbzgoéw, studium przypadkéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-2NM2
Komunikacja miedzyludzka w negocjacjach i mediacjach
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170

1

Celem przedmiotu jest, aby student:

e - rozumiat proces komunikacji miedzyludzkiej oraz znat
elementéw komunikacji wptywajacej na jej skutecznosé,

e - potrafit rozpoznac¢ oraz samemu zastosowac techniki
komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

* - potrafit efektywnie komunikowac sie z osobami
wewnatrz organizacji, jak i zewnetrznymi kontrahentami,

e - potrafit wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i

niewerbalnej w negocjacjach i mediacjach.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

*  Wprowadzenie organizacyjne do zajec;

¢ Komunikacja miedzyludzka— podstawowe pojecia i
zagadnienia;

e  Zasady skutecznej komunikacji— wymagania wobec
nadawcy i odbiorcy. Utrudnienia w efektywnej
komunikaciji ;

*  Komunikacja interpersonalna — werbalna i niewerbalna,
Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
negocjacjach i mediacjach

e Techniki komunikacji werbalnej w negocjacjach i
mediacjach. Aktywne stuchanie;

¢ Prezentacja wlasnej osoby oraz oferty. Przygotowanie
argumentaciji;

e Radzenie sobie z zastrzezeniami i trudnymi sytuacjami
w negocjacjach i mediacjach;

*  Efektywne komunikowanie sie roznymi kanatami
komunikowania sie — list / mail, telefon, rozmowa
bezposrednia;

¢ Podsumowanie zajec.
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu Z2_ W1
Opis Student ma wiedze dotyczgcg réznic w komunikowaniu sie z

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

innymi osobami przy wykorzystaniu r6znych kanatow
komunikacji. Jednoczes$nie ma wiedze o znaczeniu
etycznego komunikowania sie

Z2_WG3

Ciwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
mdbzgoéw, studium przypadkéw,

Z2_W2

Student posiada wiedze w zakresie procesu komunikacji

oraz zna techniki komunikacji wykorzystywane w
negocjacjach i mediacjach.

Z2_WG4

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
maézgow, studium przypadkow,

z2 U1

Student potrafi skutecznie komunikowacé sie z innymi
czlonkami zespotu, w tym w trakcie negocjacji i mediacji
Z2_UK®6

Qwiczenia; kolokwium_pisemne

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
maézgow, studium przypadkow,

Z2 U2

Student potrafi wykorzystywac rézne kanaty komunikacji (w
tym elektroniczne) w negocjacjach i mediacjach przy
wykorzystaniu odpowiednich technik komunikacji
miedzyludzkie;.

Z2_UK7

Qwiczeniaz kolokwium_pisemne

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
maézgow, studium przypadkow,

Z2 K1

Student uznaje znaczenie komunikacji miedzyludzkiej w
negocjacjach i mediacjach

Z2_KK3

Qwiczenia; kolokwium_pisemne

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
maézgow, studium przypadkow,

Z2 K2

Student ma doswiadczenie w pracy w grupie i rozumie
znaczenie etyki komunikacji w grupie

Z2_KR7
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Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:Praca ¢wiczeniowa w zespotach, burza
mdbzgow, studium przypadkéw,
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2NM3
Business Negotiations
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S2-NZP-1170
2

Zajecia majg poszerzy¢ wiedze studentéw o negocjacjach w
réznych sytuacjach biznesowych- ze wspétpracownikami,
klientami, kontrahentami itp. Studenci naucza sie analizowaé
proces negocjacji przy uzyciu spostrzezen zebranych z
wybranych modeli i teorii negocjacji. Zajecia majg utatwié¢
dokonanie analizy i oceny wptywu r6znych czynnikdw na
przebieg i efekt negocjacji, z uwzglednieniem negocjaciji
prowadzonych na miedzynarodowymi przedsiebiorstwami.
Studenci majg takze poznac przebieg negocjacji z podziatem
na fazy, a takze zrozumie¢ znaczenie przygotowania do
negocjacji i BATNA

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

2

1. Zajecia organizacyjne

2. Wprowadzenie do negocjacji. Podstawowe pojecia
3. Bariery w negocjacjach

4. Style negocjacji

5. Podstawowe zasady negocjaciji.

6. Fazy negocjacji (znaczenie czasu w hegocjacjach

7. Przygotowanie do negocjacji. Strategie negocjacji.

BATNA
8. Podstawowe techniki negocjaciji
9. Negocjacje z innymi kulturami
10. Podsumowanie zajec.

Z2_ W1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Student zna czynniki wplywajgce na przebieg i efekt
negocjacji biznesowych, w tym rozumie zachowania ludzkie
wystepujgce w trakcie negocjacji.

Z2_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: prezentacja:prezentacja prac studentow
(fakultatywna)

Z2_W2

Student zna i rozumie r6zne modele prowadzenia negocjacji
biznesowych takze w otoczeniu miedzynarodowym
Z2_WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja:prezentacja prac studentéw
(fakultatywna)

Z2_U1l

Student ma umiejetnos¢ przygotowania sie do negocjaciji
oraz wykorzystania BATNA w trakcie negocjaciji
Z2_Uw1l

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja:prezentacja prac studentéw
(fakultatywna)

Z2_U2

Student potrafi efektywnie i etycznie prowadzi¢ negocjacji
przy uwzglednieniu podstawowych zasad i regut negocjacji
Z2 UKG6

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyklad: prezentacja:prezentacja prac studentéw
(fakultatywna)

Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu negocjaciji

Z2_UKS8

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja:prezentacja prac studentéw
(fakultatywna)

Z2 K1
Student jest gotéw do prowadzenia negocjacji z

zachowaniem szacunku dla drugiej strony (oponentéw) oraz
etyki

Z2_KR7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja:prezentacja prac studentéw
(fakultatywna)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-NZP-2PA1

Organisation and Human against New Technologies
Development

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S2-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest zapoznanie z fundamentalnymi
dylematami wspéitczesnej cywilizacji takimi jak zagrozenia
cywilizacyjne ptyngce ze eksplozywnego rozwoju technologii,
koniecznos$¢ zréwnowazonego rozwoju i spoteczne dobro
wspolne poprzez zaangazowanie w kreowanie kapitatu
spotecznego organizacji oraz jego otoczenia

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Wyktad czes¢ 1 Organizacja i cztowiek wobec rozwoju
nowych technologii: Rozwdj technologiczny: mozliwosci i
wyzwania Organizacja wobec autonomicznosci rozwoju
technicznego Koncepcja determinizmu technologicznego
Aksjologiczne nasycenie technologii Wyzwania globalizaciji
technogenicznej cztowiek i organizacja w obliczu rozwoju
sztucznego myslenia Wyktad czes¢ 2 Kapitat spoteczny -
teoria i praktyka: Definicje kapitatu spotecznego przyktady
kapitatu spotecznego typy kapitatu spotecznego Znaczenie i
warto$¢ kapitatu spotecznego Zrodta kapitatu spotecznego
Teoria kapitatu Bourdieu i Colemana koncepja racjonalnego
wyboru kapitatu spotecznego Koncepcja kapitatu
spotecznego Roberta D. Putnama : Obywatelska
perspektywa kapitatu spotecznego Sieciowe podejscie do
kapitatu spotecznego — koncepcja Ronalda S. Burta
Perspektywa zasobow — koncepcja kapitatu spotecznego
Nan Lin
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Cwiczenia Analiza i ocena kapitatu spotecznego w org. — Pomiar
kapitatu spotecznego — wymiar spoteczny i organizacyjny
Badanie zagrozen i mozliwosci kapitatu spotecznego w
otoczeniu spotecznym organizacji Tworzenie socjogramu
organizacji przy uzyciu réznych kryteriéw: : (Relacje
spoteczne, kanaty wptywu, linie komunikaciji) Interpretowanie
socjogramu przy uzyciu roznych wzorcow Analiza
interesariuszy ldentyfikacja interesariuszy priorytetyzacja
interesariuszy Zrozumienie kluczowych interesariuszy
Rozwo¢j i utrzymanie kapitatu spotecznego organizaciji
Planowanie akcji spotecznej poprzez gromadzenie i
mobilizowanie kapitatu spotecznego organizacjii jej
otoczenia spotecznego Budowanie kapitatu spotecznego
organizacji Budowanie indywidualnego kapitatu spotecznego

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z2_W1

Opis Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptynace z
nich uwarunkowania zarzgdzania organizacjami w
odniesieniu do budowania i wykorzystywania kapitatu
spotecznego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG1

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Wyktad: test:test wiedzy
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Kod efektu Z2 W2

Opis Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w tym technologicznych w
warunkach rozwoju technologicznego z wykorzystaniem
kapitatu spotecznego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG5

Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Wyktad: test:test wiedzy
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Kod efektu Z2 W3

Opis Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji takie jak
zagrozenia cywilizacyjne ptynace ze eksplozywnego rozwoju
technologii, konieczno$¢ zrownowazonego rozwoju i
spoteczne dobro wspoélne poprzez zaangazowanie w
kreowanie kapitatu spotecznego organizacji oraz jego
otoczenia

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WK9

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test:test wiedzy
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Umiejetnosci
Kod efektu Z2 U1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu planowania strategicznego oraz
formutowania strategii, w tym dotyczacych budowania
kapitatu spotecznego, w warunkach rynku globalnego i
gospodarki cyfrowej

Z2_UW1

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z obszarem zarzgdzania kapitatem spotecznym
oraz rozwojem technologii w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_UK6

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym z zakresu zarzadzania
kapitatem spotecznym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz terminologig z
zakresu Business English

Z2_UKS8

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykiad: test:test wiedzy

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

72 K1

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych z zakresu zarzadzania kapitatem
spotecznym oraz samodzielnego wykorzystywania w tym
celu dostepnych mu Zrédet i ich krytycznej oceny pod
wzgledem przydatnosci do swojej pracy zawodowej.
Z2_KK2

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Wykiad: test:test wiedzy

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

Z2 K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach dziatan z zakresu budowania kapitatu
spotecznego organizacji

Z2_KO4

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen

72 K3
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania kapitatem spotecznym,
uwzglednia w tym zachodzace zmiany w otoczeniu
technologicznym oraz stosuje i rozwija zasady etyki
zawodowej. Odznacza sie gotowosciag do dzielenia sie z
innymi wkasnymi doswiadczeniami w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KR7

Metody weryfikaciji Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:ocena
realizowanych ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

1170-ZA000-NZP-2PA2
Zarzgdzanie talentami
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
1

Zapoznanie studentéw z najnowsza wiedza (teoria i
praktyka) z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi
dotyczaca zarzadzania talentami - pozyskiwanie talentow,
ich rozw0j, zatrzymywanie w organizaciji.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Istota talentu i zarzgdzania talentami; rola zarzgdzania
talentami w gospodarce cyfrowej, deficyt talentdw.

2. Zarzgdzanie talentami w organizacji - podmioty
zarzadzania talentami; proces zarzgdzania talentami;
wyzwania zarzadzania talentami w gospodarce globalne;j.

3. Strategiczne aspekty zarzgdzania talentami w
przedsiebiorstwie; strategia zarzadzania talentami
versus strategia przedsiebiorstwa; proces
strategicznego zarzadzania talentami.

4. Pozyskiwanie talentéw; identyfikacja i selekcja.

5. Proces rozwoju talentéw; techniki rozwoju; retencja.

6. 6.Narzedzia pomiaru i oceny w zarzgdzaniu talentami.
7. Pomiar i ocena efektéw procesu zarzgdzania talentami.
8. 8. Zaliczenie pisemne..

Z2_W1

Absolwent zna i rozumie jakie znaczenie ma zarzgdzania
talentami w globalnej gospodarce i w kontekscie technologii
cyfrowych

Z2_WG1
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:test wiedzy
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i jak wazne dla wspétczesnego
przedsiebiorstwa jest zarzgdzanie talentami dajgce szanse
na wzrost konkurencyjnosci na tworzenie i wdrazanie
nowych strategii oraz modeli biznesowych

Z2 WG3
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:test wiedzy

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z wykorzystaniem zarzgdzania talentami
napotykanych w procesie zarzadzania zespotem i
organizacjg w warunkach gospodarki cyfrowej, globalizacji
rynku i zrbwnowazonego rozwoju

Z2_UwW1

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Realizacja i ocena
cwiczen
Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cate zycie oraz do motywowania innych do
samorozwoju w obszarze zarzgdzania talentami

Z2_UU10

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Realizacja i ocena
¢wiczen

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania talentami w warunkach globalnej gospodarki
cyfrowej i zrbwnowazonego rozwoju

Z2_KK1

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Realizacja i ocena
¢wiczen
Z2 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania talentami w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych przedsiebiorstw w warunkach
globalnej gospodarki cyfrowej oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania

Z2_KK3

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Realizacja i ocena
¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

1170-ZA000-NZP-2PA3
Coaching i mentoring
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e znatirozumiat pojecia ,coaching” oraz ,mentoring”;

e posiadat wiedze na temat miejsca coachingu i mentoring
w dziataniach rozwojowych organizacii;

e potrafit tworzy¢ programy wdrazania coachingu i
mentoringu;

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

1. Rodzaje i wykorzystanie coachingu w organizaciji
2. Mentoring i intermentoring w organizacji
3. Realizacja programéw coachingu i mentoringu w

organizacji

4. Coaching i mentoring a inne dziatania rozwojowe w
organizaciji

Z2_W1

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu coachingu i mentoringu

Z2_WGS3, Z2_ WG4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Wyktad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan wykonanych
przez studentéw indywidualnie i zespotowo

Z2_W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe coachingu i mentoringu , uwzgledniajac
osiagniecia Swiatowej i polskiej nauki na tym polu
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2_ WG8

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Wykiad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan wykonanych
przez studentéw indywidualnie i zespotowo

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesach coachingu i
mentoringu

Z2_UwW1

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Wyklad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadah wykonanych
przez studentéw indywidualnie i zespotowo

Z2 U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu zarzadzania
pracownikami i zespotami, motywowania i przewodzenia

Z2_UW3

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykiad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan wykonanych
przez studentow indywidualnie i zespotowo

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
coachingu i mentoringu w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej.

Z2_KK1

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Wyktad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan wykonanych
przez studentéw indywidualnie i zespotowo

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru coachingu i mentoringu w warunkach
zrébwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwiazania

Z2_KK3

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Wykiad: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan wykonanych
przez studentéw indywidualnie i zespotowo
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

1170-ZA000-NZP-2PR1
Zarzgdzanie portfelem projektow
202472

drugiego stopnia

niestacjonarne
Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
portfelami projektéw. W toku realizacji przedmiotu student
pozyska umiejetnosci definiowania i organizacyjnego
wspomagania realizacji portfeli projektow, wptywu
zarzadzania portfelowego na zarzadzanie indywidualnym
projektem

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Przypomnienie podstawowych zagadnien na temat
projektoéw i zarzadzanie portfelem projektow
Zarzadzanie portfelem projektow a realizacja celow
strategicznych organizaciji

Cykl zycia portfela projektow

Zarzadzanie strategiczne portfelem

tad projektowy a zarzadzanie portfelem projektow
Zarzadzanie wartoscig portfela

Zarzadzanie ryzykiem i interesariuszami portfela
Narzedzia IT wspomagajgce zarzadzanie portfelem

n

ONO Ok W

Z2_W1

Absolwent ma wiedze z zakresu zarzadzania portfelami
projektéw, w tym ich doboru, priorytetyzacji itp. pozwalajaca
na formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

Z2_WG7

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane

dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym cechy cztowieka
jako tworcey i uczestnika kultury organizacyjnej srodowiska
projektowego

Z2_ WK9

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw zwigzanych z realizacjg portfeli projektow,
wplywu zarzgdzania portfelowego na zarzgdzanie
indywidualnym projektem napotykanych w procesie
zarzadzania zespotem i organizacjg w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_UwW1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowaé programy
projektow

Z2_KO5

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-NZP-2PR2
Program Management
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S2-NZP-1170
2

Po ukonczeniu kursu studenci znajg podstawowe zasady i
metody zarzgdzania programami oraz umiejg stosowac
wybrane metody ewaluacji programow.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

1. Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie metod
oceny studentow oraz informaciji organizacyjnych.
Podstawowe definicje: zarzadzanie projektami i
programami. Znaczenie programow w organizacjach.
Planowanie strategiczne i zarzgdzanie programami.
Klasyfikacja programow.

2.  Wybrane metodyki: Managing Successful Programs
oraz Portfolio, Programme and Project Offices (P30).

3. Zarzadzanie programami: pryncypia, tematy tadu i cykl
zycia programu.

4. Projektowanie i ewaluacja programu. Istota i znaczenie
ewaluacji. Rodzaje ewaluacji programow. Etapy procesu
ewaluaciji.

5. Monitorowanie i ewaluacja programéw. Rozwoj podejsé,
metod i narzedzi ewaluacyjnych.

6. Zaawansowane modele wspomagajace zarzadzanie i
ewaluacje programow.

7. Podsumowanie i sprawdzian koncowy.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do ¢wiczen, przedstawienie metod oceny
studentéw oraz informacji organizacyjnych.
Charakterystyka kryteriow oceny oraz wymagan
formalnych i merytorycznych dotyczacych projektéw
studenckich. Omoéwienie wybranych problemow
dotyczacej zarzgdzania i ewaluacji programéw oraz
przedstawienie zalecanej literatury.

2. Charakterystyka proponowanych problemoéw potgczona
z dyskusjg. Wybér tematéw do pierwszych projektow
studenckich zwigzanych z przegladem literatury.

3. Prezentacje pierwszych projektéw studenckich
potgczone z dyskusja.

4. Przedyskutowanie wybranych problemoéw zwigzanych z
zarzadzaniem i ewaluacjg programow. Wybor tematow
do drugich projektéw studenckich dotyczacych
wybranych programow.

5. Prezentacje drugich projektéw dotyczacych studiow
przypadkow wybranych programow.

6. Omodwienie na przykltadach stosowanie metod
strukturyzacji procesow ewaluacyjnych. Studia
przypadkow ewaluacji programéw — analiza i dyskusja.

7. Podsumowanie, oméwienie i wystawienie kohicowych
ocen z ¢wiczen.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie teorie oraz ogoina metodologie
badan w zakresie zarzadzania programami, w tym ich
planowania, monitorowania i kontroli projektéw ze
szczegoblnym uwzglednieniem wiedzy w ramach wybranej
metodyki

Z2_WG7

Wykiad: kolokwium_pisemne:sprawdzian pisemny
zawierajgcy pytania problemowe

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzanych zadan,
uczestnictwo w dyskusjach, wystagpienia studentéw

z2 U1

Absolwent potrafi w spos6b innowacyjny wykorzystaé
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu planowania strategicznego oraz
formutowania strategii na poziomie programu w warunkach
rynku globalnego i gospodarki cyfrowej

Z2_UW2

Wyktad: kolokwium_pisemne:sprawdzian pisemny
zawierajgcy pytania problemowe

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzanych zadan,
uczestnictwo w dyskusjach, wystgpienia studentow

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu zarzgdzania programami

Z2_UKS8
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Czesé |
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:sprawdzian pisemny
zawierajacy pytania problemowe

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzanych zadan,
uczestnictwo w dyskusjach, wystgpienia studentéw

Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z2 K1

Opis Absolwent jest gotdw do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrodet i ich
krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci do swojej
pracy zawodowej w roli cztonka zespotu programu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KK2

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:sprawdzian pisemny
zawierajgcy pytania problemowe
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzanych zadan,
uczestnictwo w dyskusjach, wystapienia studentéw

Kod efektu 72 K2

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowaé¢ programy
projektow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO5

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:sprawdzian pisemny

zawierajacy pytania problemowe
Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzanych zadan,
uczestnictwo w dyskusjach, wystgpienia studentéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-2PR3

Certyfikowany kurs zarzgdzania projektami 2
202472

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy z zakresu
zarzadzania projektami w zakresie wybranego podejscia
metodycznego

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Modut 1. Wstep Modut 2. Wprowadzenie do metodyki
PRINCE2 ® Modut 3. Zasady PRINCE2 ® Modut 4.
Whprowadzenie do procesow, Proces Przygotowanie Projektu
Modut 5. Temat Organizacja Modut 6. Proces Zarzadzanie
Strategiczne Projektem. Modut 7. Temat Uzasadnienie
Biznesowe Modut 8. Temat Jakos¢ Modut 9. Temat Plany
Modut 10. Proces Inicjowanie Projektu Modut 11. Proces
Zarzadzanie Koncem Etapu Modut 12. Temat Ryzyko Modut
13. Temat Zmiana Modut 14. Proces Sterowanie Etapem
Modut 15. Temat Postepy Modut 16. Proces Zarzgdzanie
Dostarczaniem Produktow Modut 17. Proces Zamykanie
Projektu Modut 18. Podstawy AgilePM Modut 19.
Porownanie PRINCEZ2 i AgilePM i tgczne wykorzystanie obu
metodyk.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

Modut 1. Wstep Modut 2. Wprowadzenie do metodyki
PRINCE2 ® Modut 3. Zasady PRINCE2 ® Modut 4.
Woprowadzenie do procesow, Proces Przygotowanie Projektu
Modut 5. Temat Organizacja Modut 6. Proces Zarzadzanie
Strategiczne Projektem. Modut 7. Temat Uzasadnienie
Biznesowe Modut 8. Temat Jakos¢ Modut 9. Temat Plany
Modut 10. Proces Inicjowanie Projektu Modut 11. Proces
Zarzadzanie Koricem Etapu Modut 12. Temat Ryzyko Modut
13. Temat Zmiana Modut 14. Proces Sterowanie Etapem
Modut 15. Temat Postepy Modut 16. Proces Zarzgdzanie
Dostarczaniem Produktow Modut 17. Proces Zamykanie
Projektu Modut 18. Podstawy AgilePM. Modut 19.
Poréwnanie PRINCEZ2 i AgilePM i tagczne wykorzystanie obu
metodyk.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie teorie oraz og6ina metodologie
badan w zakresie zarzadzania projektami ze szczegllnym
uwzglednieniem wiedzy w ramach wybranej metodyki

Z2_WG7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: projekt

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane

dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym cechy cztowieka
jako twércy i uczestnika kultury organizacyjnej srodowiska
projektowego

Z2_ WK9

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami projektu na tematy
zwigzane z obszarem zarzgdzania zgodnego z wybrang
metodyka zarzadzania projektami w warunkach podejscia
klasycznego i zwinnego oraz zrownowazonego rozwoju i
gospodarki globalne

Z2_UK®6

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie w duchu projektowym przez cate zycie oraz do
motywowania innych do samorozwoju, planowania karier i
zarzadzania talentami w organizacji z zastosowaniem
podejscia zwinnego

Z2_UU10

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt

Z2 K1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, w
tym w szczegodlnosci dotyczgcych planowania, optymalizacii i
efektywnej realizacji projektéw

Z2_KK3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt

Z2_K2

Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych (m.in. cztonka zespotu projektowego), w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Z2_KR7

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt

USOS: Program studiéw
Strona 79 z 176

26.04.2024 15:04



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-2UM1
Analiza i drgzenie danych
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
1

Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie pozyskania,
przygotowania i pogtebionej analizy danych na potrzeby
analiz biznesowych i modelowania z wykorzystaniem
algorytmoéw uczenia maszynowego

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

Analiza i drazenie danych z wykorzystaniem bibliotek
Numpy i Pandas. Pozyskiwanie danych z réznych zrodet
(txt, csv, JSON, API, bazy danych (SQL). Biblioteki Numpy i
Pandas — podstawowe informacje. Przygotowanie danych.
Czyszczenie, integracja i wzbogacanie danych. Detekcja i
zarzadzanie brakujgcymi danymi zmiennymi. Standaryzacja
zmiennych tekstowych. Transformacje danych.
Eksploracyjna analiza danych. Typy zmiennych. Analiza
jednej zmiennych. Detekcja wartosci wyjatkowych (outliers).
Analiza wielu zmiennych. Wizualizacja danych. Dobre
praktyki prezentacji i wizualizacji danych; wizualizacja
danych tabelarycznych z wykorzystaniem biblioteki Pandas.
Podstawy inzynierii cech. Kodowanie zmiennych
kategorialnych. Transformacje zmiennych numerycznych.
Selekcja cech. Projekt: prosty system informacji zarzadczej
Prezentacje projektéw koncowych.

Z2_ W1

Ma swiadomos¢ na najwazniejszych wyzwanh zwigzanych z
analizag i drgzeniem danych

72 WG1
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 W2

Zna najwazniejsze metody pozyskiwania, czyszczenia i
analizy eksploracyjnej danych

Z2 WG4

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_W3

Zna najwazniejsze czynniki wptywajace na efektywng
komunikacje wynikéw analiz

72 WG4

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

Z2 U1l

Potrafi pozyskaé dane z r6znych, cyfrowych zrodet
zewnetrznych

Z2_uwil

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

Z2_U2
Potrafi przeprowadzi¢ eksploracyjng analize danych
Z2_UW1

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 U3

Potrafi efektywnie komunikowaé¢ wyniki swoich analiz innym
cztonkom zespotu, w szczegoblnosci decydentom,
wykorzystujac w tym celu nowoczesne techniki wizualizaciji

Z2_UK6

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 K1

Jest gotéw do wspotpracy w zespole nad zaawansowanymi
zagadnieniami analitycznymi

Z2_KO6

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2UM2
Introduction to Machine Learning
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S2-NZP-1170

4

Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania algorytmow
uczenia maszynowego w zarzgadzaniu

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad:
1. Wprowadzenie: zakres przedmiotu, podstawowe pojecia
i zrodta wiedzy
2. Proces Data Science
Zrozumienie i sformutowanie problemu
Pozyskiwanie danych
Przygotowanie danych do modelowania
Ocena i poprawa jakosci modeli ML
Komunikacja wynikow i przekazanie modelu do
wdrozenia produkcyjnego
Typy uczenia maszynowego:
1. Nauczanie nadzorowane
2. Nauczanie nie nadzorowane
3. Nauczanie ze wzmochieniem
4. Inne modele uczenie maszynowego
4. Najwazniejsze metody i algorytmy uczenia
maszynowego:
1. Regresja: typowe zastosowania, najwazniejsze
algorytmy i metody oceny ich efektywnosci
2. Klasyfikacja: typowe zastosowania, najwazniejsze
algorytmy i metody oceny ich efektywnosci
3. Grupowanie: typowe zastosowania, najwazniejsze
algorytmy i metody oceny ich efektywnosci
4. Podnoszenie jakosci modeli uczenia maszynowego
(tuning hiperparametréw, modele zespotowe, etc.)
5. Uczenie maszynowego w praktyce
1. Dobor algorytmu dla danego problemu
biznesowego: ogélny schemat postepowania
2. Infrastruktura niezbedna do relizacji projektow na
réznych etapach analizy danych, modelowania i
wdrozenia produkcyjnego
3.  Wyzwania i czynniki ryzyka implementacji projektow
uczenia maszynowego w organizaciji
6. Trendy rozwoju ML/AI

aprwOdRE

W ramach laboratorium studenci wykorzystajg wybrana
metode uczenia maszynowego do rozwigzania konkretnego
problemu z zakresu zarzgdzania. Prace podzielone zostang
na nastepujace etapy:

1. Identyfikacja problemu biznesowego, pogtebiona analiza
kontekstu i sformutowanie problemu

2. Pozyskanie i przeglad danych zrodtowych

3. Przygotowanie danych: czyszczenie, zmiana ksztattu,
wzbogacenie, dostosowanie do specyfiki modelu

4. Modelowanie danych: okreslenie modelu bazowego,
wybor réznych modeli, modelowanie, ocena,
udoskonalenie i wybér najlepszego

5. Komunikacja wynikdéw prac (przygotowanie scenariusza
i odpowiednich wizualizacji).

Na koniec zaje¢ kazda z grup przedstawi prezentacje

swojego projektu.

Z2 W1

Student ma swiadomos$¢ na najwazniejszych wyzwan
zwigzanych z analizg i drazeniem danych

Z2 WGl

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Z2 W2

Student zna rézne sposoby wykorzystania metod uczenia
maszynowego i sztucznej inteligencji do usprawnienia
proceséw biznesowych organizaciji

72 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_W3

Student zna najwazniejsze metody i algorytmy uczenia
maszynowego

Z2_WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

Z2 U1

Potrafi pozyskaé dane z r6znych, cyfrowych Zrodet
zewnetrznych

Z2 Uw1l

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_U2

Student potrafi zaprojektowac uzasadnienie biznesowe dla
projektu wykorzystujgcego uczenie maszynowe i sztuczng
inteligencje

Z2_Uw1l

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_U3

Student potrafi zaplanowac projekt wdrozenia rozwigzania
ML/Al w organizaciji

Z2_UW1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz

terminologig z zakresu Business English zakresu uczenia
maszynowego

Z2_UK8

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

72 K1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych z zakresu uczenia maszynowego
oraz samodzielnego wykorzystywania w tym celu dostepnych
mu zrédet i ich krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci
do swojej pracy zawodowe;j.

Z2_KK2

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_K2

Jest gotéw do wspotpracy w zespole nad zaawansowanymi

zagadnieniami analitycznymi z zakresu uczenia
maszynowego

Z2_KO6

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-2UM3
Sztuczna inteligencja w biznesie
202472

drugiego stopnia

niestacjonarne
Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S2-NZP-1170
2

Wyksztatcenie umiejetnosci formutowania uzasadnien
biznesowych dla projektéw wykorzystujgcych metody
uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

Cwiczenia: W ramach ¢wiczen studenci stworzg

uzasadnienie biznesowe i plan wdrozenia projektu

wykorzystujgcego uczenie maszynowe/sztuczng inteligencje

do usprawnienia proceséw w wybranej organizacji. Prace

podzielone zostang na nastepujgce etapy:

1. Wyboér obszaru funkcyjnego/procesu biznesowego

2. Przeglad rozwigzan dostawcow i scenariuszy uzycia ML/
Al w wybranych obszarze

3. Uzasadnienie biznesowe dla wdrozenia takiego
rozwiazania (w tym analiza kosztéw/korzysci)

4. Projekt architektury rozwigzania i lista niezbednych
zasobow (zaréwno infrastrukturalnych, jak i ludzkich)

5. Plan projektu wdrozenia.

Na koniec zaje¢ kazda z grup przedstawi prezentacje

swojego projektu.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu

1. Wykiad:
2. Wprowadzenie: zakres przedmiotu, podstawowe pojecia

i zrodta wiedzy

3. Najwazniejsze technologie sztucznej inteligencji

1. Internetrzeczy

2. Systemy umozliwiajgce przetwarzanie duzych ilosci
danych (infrastruktura BigData)

3. Systemy umozliwiajgce tworzenie aplikacji
wykorzystujgcych uczenie maszynowe i algorytmy
sztucznej inteligenciji

4. Scenariusze uzycia i uzasadnienia biznesowe projektow

ML/AI

1. Praktyczne zastosowania rozwigzan
wykorzystujgcych ML/AI (rozpoznawanie obrazu,
przetwarzanie i generowanie jezyka naturalnego,
prognozowanie, interfejsy konwersacyjne,
tworczosg)

2. Przeglad rozwigzan oferowanych przez dostawcow
systemow ML/AI

3. Przykladowe scenariusze uzycia i uzasadnienia
biznesowe w kluczowych obszarach funkcyjnych
organizaciji

5. Planowanie i realizacja projektow ML/AI

1. Metodyki prowadzenia projektow ML/AI (CRISP-
DM, metodyki zwinne)

2.  Najwazniejsze technologie, architektury i modele
udostepniania rozwigzan ML/AI (w tym: SaaS, API)

3. Planowanie i zarzadzanie ryzykiem projektow ML/AI

6. Zagadnienia etyczne. Trendy rozwoju ML/AI

Z2_W1

Student ma swiadomos$¢ na najwazniejszych wyzwan
zwigzanych z analizg i drgzeniem danych

Z2_WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

Z2 W2

Student zna rézne sposoby wykorzystania metod uczenia
maszynowego i sztucznej inteligencji do usprawnienia
proceséw biznesowych organizaciji

72 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2_W3

Student zna najwazniejsze metody i algorytmy uczenia
maszynowego

Z2_WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koncowego

Z2 U1l
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Potrafi pozyskac dane z r6znych, cyfrowych zrodet
zewnetrznych

Z2_UW1

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 U2

Student potrafi zaprojektowa¢ uzasadnienie biznesowe dla
projektu wykorzystujgcego uczenie maszynowe i sztuczng
inteligencje

Z2_Uw1l

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 U3

Student potrafi zaplanowac projekt wdrozenia rozwigzania
ML/AI w organizaciji

Z2_UW1

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego

Z2 K1

Potrafi wspotpracowac w zespole nad zaawansowanymi
zagadnieniami analitycznymi

Z2_KO6

Cwiczenia: projekt:Dokumentacja i prezentacja projektu
koricowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-0304
Audyt przedsiebiorstwa
202572

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest wieloptaszczyznowe poznanie
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz zapoznanie sie ze
sposobami badania jego efektywnosci oraz opracowywaniu
zalecen dotyczacych usprawniania jego efektywnosci.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Przedsiebiorstwo - struktura organizacyjna i regulacje
Audyt finansowy i agencje ratingowe

Due diligence w procesie fuzji i przejec¢

Wycena przedsiebiorstw

Audyt sSrodowiska, spoteczny, energetyczny

Komitet audytu w spétkach gietdowych

Corporate Governance

Komisja Nadzoru Finansowego i ESMA

Pojecia, etapy, ryzyko i problemy audytu
Przedsiebiorstwo - struktura organizacyjna i regulacje
Audyt finansowy i pomiar dokonan

Miedzynarodowe agencje ratingowe

Due diligence w procesie fuzji i przejec¢

Rola audytu przy wycenie przedsiebiorstwa

Audyty tematyczne niefinansowe

System motywacyjny i zarzadzanie kadrami

Komitet audytu w spétkach gietdowych

O Komisja Nadzoru Finansowego i ESMA

'—“9.00.\‘9".‘"':“90!\’!—‘ ONok~wNE

Z2 W1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu audytu
wieloptaszczyznowego funkcjonowania przedsiebiorstwa i
metod jego wyceny na podstawie przeprowadzonych audytow

Z2_WG4, Z22_WG6
Wyktad: egzamin_pisemny
Z2_W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania (m.in.: ekonomiczne, finansowe, prawne,
spoteczne, srodowiskowe) w obszarze wieloaspektowego
audytu przedsiebiorstwa, w tym zwlaszcza spoiki kapitatowej
funkcjonujgcej na globalizujgcym sie rynku.

Z2_WK10

Wyktad: egzamin_pisemny

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadanag wiedze z
zakresu audytu przedsiebiorstwa do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
napotykanych w procesie zarzadzania zespotem i
organizacjg w warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji
rynku

Z2_Uw1l

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach ¢wiczen,

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
innowacyjnego wykonywania zadan z obszaru audytu
organizacji w nieprzewidywalnych warunkach dynamicznych
zmian gospodarki globalnej przez diagnoze i kreacje dziatan
proefektywnosciowych. Wykorzystuje w tym procesie
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,
zapewnia whasciwy dobor zrédet informaciji , dokonuje ich
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretac;ji i
prezentacji

Z2_UW4

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach éwiczen,

Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zakresu audytu przedsiebiorstwa do komunikowania sie z
interesariuszami organizacji na tematy zwiazane z obszarem
zarzgdzania oraz technologii w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_UK®6

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach ¢wiczen,

Z U4
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie ze
specjalistami w dziedzinie audytu oraz z niespecjalistami;
umie pisac teksty przydatne w pracy; potrafi samodzielnie
przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajac
swoj poglad i wkasciwie argumentujac; potrafi poprowadzi€ i
podsumowacé dyskusje, motywujac uczestnikéw do
aktywnosci i ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii;
potrafi inspirowac proces uczenia sie innych osob.

Z2 _UK7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
audytu przedsiebiorstwa oraz obszaru metod badania
efektywno$ci przedsiebiorstwa w warunkach
zrownowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej.

Z2_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach ¢wiczen,

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru audytu przedsiebiorstwa oraz obszaru metod
badania efektywnosci przedsiebiorstwa w warunkach
zrbwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach ¢éwiczen,

72 K3

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsiebiorczy, opierajgc swoje dziatania na
podejsciu audytorskim

Z2_KO5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach éwiczen,

72 K4

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze audytu, uwzglednia w tym
zachodzace zmiany w otoczeniu przedsiebiorstwa oraz
przyjete zasady etyki zawodowej. Odznacza sie gotowoscia
do dzielenia sie z innymi wiedzg i wtasnymi doswiadczeniami
w tym zakresie.

Z2_KR7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢

Cwiczenia: praca_domowa:Zadania domowe realizowane w
ramach ¢wiczen,
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

1170-ZA000-NZP-0303

Strategie rozwoju przedsiebiorstw
202572

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest nabycie zaawansowanej wiedzy z
zakresu zarzgdzania strategicznego, zwlaszcza budowy
strategii organizacji, procesu planowania strategicznego,
formutowanie i wdrazanie strategii sukcesu na rynku.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
8.00 h

1. Istota zarzadzania strategicznego — definicje strategii,
zarzadzania strategicznego, ewolucja myslenia
strategicznego

2. Proces budowy planu strategicznego — przeglad modeli
budowy planu strategicznego, etapy planowania
strategicznego

3. Czym jest dla przedsiebiorstwa otoczenie makro i
otoczenie konkurencyjne? Punkt wyjScia do
formulowania i wdrazania strategii.

4. Strategie konkurencyjne przedsiebiorstw w grupach
strategicznych — model M.E. Portera

5. Strategie rozwoju przedsiebiorstwa — Model Ansoffa,
dywersyfikacja, alianse strategiczne, wspotpraca
miedzysektorowa, relacje partnerskie i kooperencyjne.

6. Analiza zasob6w organizacji pod katem wybranej
strategii.

7. Wspoiczesne strategie sukcesu: btekitnego oceanu,
judo, ukrytych mistrzow.

8. Strategie funkcjonalne — produktowe, rynkowe strategie
marketingowe, finansowe.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia polegaja na pracy zespotowej, ktérej celem jest
zastosowanie wybranych narzedzi zarzadzania
strategicznego do wybranej organizacji i na tej podstawie
zaproponowanie strategii rozwoju. Zajecia wprowadzajgce
(oméwienie zakresu i zasad ¢wiczen, podziat na zespoty,
przedyskutowanie i wyboér organizacji). Strategie budowania
przewagi kosztowej, przewagi jakosciowej, niszy rynkowe;.
Strategie produktowo rynkowe i strategie dywersyfikacji.
Strategia btekitnego oceanu. Strategia judo. Strategie
ukrytych mistrzéw. Strategie kooperenciji.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia dotyczgce makrootoczenia i otoczenia
sektorowego oraz znaczenie ich wplywu na biezace
funkcjonowanie przedsiebiorstwa i perspektywe jego rozwoju
w globalnej gospodarce cyfrowej

Z2_WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koricowa praca
zaliczeniowa

Z2 W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego
ukierunkowana na tworzenie i wdrazanie nowych strategii,
zwtaszcza strategii rozwoju oraz wspoétczesnych strategii
sukcesu; modeli biznesowych oraz nowoczesnych metod
zarzadzania diugookresowego

72 WG3, Z2_WG8

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koricowa praca
zaliczeniowa

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania (m.in.: ekonomiczne, finansowe, prawne,
etyczne, spoteczne, srodowiskowe) réznych nowoczesnych
strategii w warunkach gospodarki cyfrowej, globalizacji rynku
oraz zmian w sektorach

Z2_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koricowa praca
zaliczeniowa

Z2 U1

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu analizy strategicznej oraz
formutowania strategii organizacji i strategii funkcjonalnych,
w tym marketingowych, produkciji itp., w warunkach rynku
globalnego i gospodarki cyfrowej

Z2_UW2

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koncowa praca
zaliczeniowa
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizaciji,
podmiotami kooperujgcymi z organizacjg oraz z innymi
specjalistami w dziedzinie zarzgdzania na tematy zwigzane z
obszarem zarzgdzania strategicznego w tym w formie
samodzielnie przygotowanej i wygtoszonej prezentacji ustnej,
przedstawiajgc swoj poglad i wtasciwie argumentujac oraz
biorgc udziat w dyskusji. Wykorzystuje do tego rézne kanaty i
techniki komunikacyjne.

Z2_UK6, Z2_UK7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koncowa praca
zaliczeniowa

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci z obszaru zarzgdzania
strategicznego w warunkach zréwnowazonego rozwoju,
konkurencji w sektorze oraz gospodarki globalnej.

Z2_KK1

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koricowa praca
zaliczeniowa

Z2 K2

Absolwent rozumie znaczenie zarzgdzania strategicznego
dla przedsiebiorstw dziatajgcych na rynkach krajowych oraz
globalnych. Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia
wiedzy z obszaru zarzadzania strategicznego w warunkach
zrownowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koncowa praca
zaliczeniowa

Z2 K3

Absolwent jest gotowy do dziatania w sposéb odpowiedzialny
oraz przedsiebiorczy potrafigc projektowac innowacyjne
strategie biznesowe. Uwzglednia przy tym wyniki analizy
zachodzacych zmian w otoczeniu.

Z2 KOS5, Z2_KR7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Prace ¢wiczeniowe, koricowa praca
zaliczeniowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-0305
Seminarium dyplomowe 1
202572

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-NZP-1170

1

Celem seminarium jest przestawienie studentom zasad
przygotowywania pracy dyplomowej zaréwno w zakresie
merytorycznym, jak i formalnym. W ramach seminarium 1
student poznaje wymagania odnosnie do pracy
magisterskiej, jej zalecang strukture oraz metody i narzedzia
niezbedne do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i przygotowania pracy dyplomowe;j.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach I
stopnia nha Wydziale Zarzgdzania PW. Harmonogram
realizacji pracy Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura.
Uktad pracy dyplomowej magisterskiej, konstrukcja
poszczegolnych rozdziatéw i spojnosc pracy. Temat, zakres i
cel pracy dyplomowej, problem badawczy i hipotezy
badawcze, ogélna metodyka badan. Zgtoszenie tematu
pracy dyplomowej (FOR-03) — do 6 tyg. semestru
dyplomowania. Metodyka pisania pracy dyplomowej,
wyszukiwanie i analiza literatury. Sposoby zbierania
materiatow zrodiowych. Zrodta pierwotne i wtérne. Informacja
o dostepnych bibliotekach cyfrowych oraz o dostepie do
zbioréw Biblioteki Gtéwnej PW. Ogblna metodologia i metody
badar w naukach o jakosci i zarzgdzaniu. Realizacja badan,
procedury badawcze, poszukiwanie, zbieranie i
przetwarzanie danych, sposoby zbierania materiatow
zrédtowych. Redakcja pracy zgodnie z wymogami
edytorskimi PW. Przypisy i cytowania wg systemu
harwardzkiego. Spos6b wykorzystania zrédet literaturowych.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowe OSA i JSA.
Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej, w ktorym
zdefiniowany zostat problem badawczy, hipotezy badawcze
oraz sposob ich testowania (FOR-15). Indywidualne
konsultacje (ostatni tydzieh semestru dyplomowania).

Z2_ W1

Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk o
zarzadzaniu, w tym: zakres i cel pracy dyplomowej problem
badawczy i hipotezy badawcze, ogélna metodyka badan,
realizacja badan, procedury badawcze, poszukiwanie,
zbieranie i przetwarzanie danych, sposoby zbierania
materiatéw Zrodtowych. Zna ogélng metodologie i metody
badan w naukach o jakosci i zarzgdzaniu pozwalajgce na
formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

72 WG7

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia
tematu pracy magisterskiej] FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15

Z2_W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe wybranej subdyscypliny nauk o
zarzadzaniu, uwzgledniajgc osiagniecia Swiatowej i polskiej
nauki na tym polu.

Z2_WG8

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia

tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15

Z2_W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w procesie realizacji pracy dyplomowe;.

Z2_WK11

Cwiczenia: ocena_pracy _dyplomowej:Ocena zgtoszenia
tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15
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Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 U1l

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w procesie realizacji pracy dyplomowe;.

Z2_UW5

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia
tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15

Z2 U2

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces
wlasnego uczenia sie przez cate zycie, ktérego elementem
jest przygotowanie pracy dypolomowej

Z2_UU10

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia
tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15

Z2 K1

Absolwent, w procesie opracowywania pracy dyplomowej
jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru zarzadzania
w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalne;j.

Z2_KK1

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia
tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15

72 K2

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrodet i ich
krytycznej oceny pod wzgledem przydatnos$ci do
opracowania pracy dyplomowe;.

Z2_KK2

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena wykazu
literatury przygotowanego na potrzeby pracy dyplomowej (w
ramach konspekty pracy FOR 15), ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pozycji anglojezycznych

Z2 K3

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej jest
gotowy do myslenia i dziatania w sposdb racjonalny
Z2_KO5

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena zgtoszenia

tematu pracy magisterskiej FOR03 oraz konspektu pracy
FOR15
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

1170-ZA000-NzZP-0301
Logika matematyczna
202572

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawami rachunku
zdan i algebr Boole'a, metodami dowodzenia tautologii,
zastosowaniami logiki

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Badanie spetnialnosci i dowodzenie formut logicznych z
wykorzystaniem praw rachunku zdan i rachunku
kwantyfikatoréw. Dziatania na zbiorach. Wykorzystanie praw
rachunku zbioréw. Badanie wtasnosci relacji. Badanie
wihasnosci algebr Boole'a. Badanie spetnialnosci funkciji
logicznych. Sprawdzian umiejetnosci praktycznych.

Rachunek zdan i rachunek kwantyfikatoréw. Pojecie
tautologii. Metody dowodzenia tautologii. Zbiory. Dziatania na
zbiorach. Prawa teorii zbiorow i metody ich dowodzenia.
Relacje. Dziatania na relacjach. Relacje rownowaznosci.
Relacje porzadku. Zastosowania pojecia relacji. Algebry
Boole'a. Funkcje logiczne. Badanie spetnialnosci funkcji
logicznych. Elementy logiki formalnej. Logiki pierwszego
rzedu. Logiki wielowartoSciowe. Zastosowania logiki
matematycznej. Sprawdzian wiedzy teoretyczne;j.

Z2 W1

zna podstawowe pojecia i prawa logiki matematycznej
Z2_WG2

Wykiad: kolokwium_pisemne:sprawdzian wiedzy teoretycznej
Z2 W2
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Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

znha podstawowe metody dowodzenia
Z2_WG2
Wyktad: kolokwium_pisemne:sprawdzian wiedzy teoretycznej

Z2 Ul

potrafi przeksztatca¢ formuty logiczne, badac ich
spetnialno$¢ oraz dowodzi¢ prawdziwosé
Z2_Uw1l

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z2_U2

potrafi praktycznie stosowac logike matematyczng
Z2_UW1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Z2 K1

Absolwent krytycznie ocenia wtasng wiedze z zakresu logiki
matematycznej

Z2_KK1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium sprawdzajace
umiejgtnosci praktyczne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

72 K2

rozumie wage wiedzy i umiejetnosci z zakresu logiki
matematycznej w zastosowaniach praktycznych

Z2_KK3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium sprawdzajace
umiejgtnosci praktyczne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Laboratorium
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-0308
Gospodarka cyfrowa
202572

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w
zakresie gtebi i wielowymiarowos$ci pojecia gospodarka
cyfrowa oraz zwigzanych z nig tematéw
uszczegotawiajacych, a w szczegdlnosci procesu
transformacji cyfrowej, wybranych technologii cyfrowych oraz
nowych wyzwarn w zakresie bezpieczenstwa. W toku
realizacji przedmiotu student pozyska réwniez umiejetnosé
kreowania innowaciji cyfrowych, jako elementu realizacji
zdefiniowanej polityki lub programu rozwoju, w szczegdlnosci
w zakresie doboru technologii wykonawczej oraz
automatyzacji dziatan i procesow o charakterze ustugowym.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h
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Czesé |
Laboratorium 1. Wprowadzenie do zaje¢ — informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka zadania projektowego
oraz wymagan projektowych
2. Sformutowanie zatozen innowacyjnej e-ustugi.
Uzasadnienie projektu w kontekscie wybranej polityki lub
programu rozwoju (np. regionu, miasta, instytucji, kraju).
Ustalenie odbiorcow ustugi oraz ich wymagan —
funkcjonalnych i niefunkcjonalnych
3.  Model konceptualny e-ustugi — modelowanie danych,
funkcji systemowych oraz operacji przetwarzania danych
4. Model konceptualny e-ustugi — projektowanie
zabezpieczen aplikacyjnych i infrastrukturalnych
5. Model fizyczny e-ustugi — demonstrator ekranéw
uzytkownika
6. Projekt wdrozenia e-ustugi — ustalenie wymagan
odnosnie zespotu wdrozeniowego, harmonogram i
kosztorys wdrozenia
7. Prezentacja wynikow koncowych projektow

Wyktad 1. Wprowadzenie do przedmiotu - informacje
regulaminowe oraz organizacyjne. Charakterystyka
pojecia i podstawowych zagadnien gospodarki cyfrowej

2. Transformacja cyfrowa gospodarki oraz jej mierniki —
kontekst globalny

3. Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw oraz jej mierniki
— kontekst lokalny

4. Strategia informatyzaciji i jej odniesienia do strategii
0golnej organizacji

5. Technologie cyfrowe: platformy komunikacyjno-
informacyjne jako nowy standard komunikacyjny

6. Technologie cyfrowe: usieciowienie i wirtualizacja
organizacji w gospodarce globalnej

7. Technologie cyfrowe: cyfryzacja urzedéw i ustug
publicznych

8. Technologie cyfrowe: inteligentne przedsiebiorstwo,
inteligentne ustugi, inteligentne miasto

9. Technologie cyfrowe: Zarzadzanie 4.0 oparte na danych

10. Technologie cyfrowe: automatyzacja produkciji i
tanicuchéw dostaw w Przemysle 4.0

11. Technologie cyfrowe: Srodowisko chmury publicznej,
prywatnej i hybrydowej

12. Bezpieczenstwo i zarzgdzanie ryzykiem w realiach
gospodarki cyfrowej

13. Cyberbezpieczenstwo w technologiach cyfrowych

14. Szanse, wyzwania i zagrozenia gospodarki cyfrowej

15. Podsumowanie materialu w kontek$cie wymagan

egzaminu
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z2_W1
Opis Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu kontekst,
szanse i wyzwania gospodarki cyfrowej oraz jej mierniki, a
takze jej wplyw na funkcjonowanie spoteczenstwa i
organizacji zwtaszcza w odniesieniu do zagadnien
bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 WG1, Z2_WK9
Metody weryfikacji Wykiad: egzamin_pisemny:egzamin pisemny (test wiedzy)
Kod efektu Z2_W2
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu technologii
cyfrowych w odniesieniu do cyfryzacji, usieciowienia i
wirtualizacji organizacji i jej ustug, a takze koncepcji
Przemystu 4.0 i Zarzadzania 4.0

Z2_WG4
Wykiad: egzamin_pisemny:egzamin pisemny (test wiedzy)
Z2_Ws3

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w szczegolnosci w zakresie
e-ustug projektowanych na potrzeby gospodarki cyfrowej

Z2_WG5

Wykiad: egzamin_pisemny:egzamin pisemny (test wiedzy)
Laboratorium: prezentacja:Prezentacja wynikow projektu
zespotowego

Laboratorium: sprawozdanie/raport pisemny:Raport koncowy

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
projektowania i wdrazania nowych e-ustug w warunkach
gospodarki cyfrowej. Wykorzystuje w tym procesie
zaawansowane techniki kreatywnego myslenia, wybrane
metody i techniki prezentacji multimedialnej, wybrane
techniki i narzedzia projektowania rozwigzan IT oraz
wybrane narzedzia projektowania graficznego

Z2_UW1, Z2_UW4

Laboratorium: prezentacja:Prezentacja wynikow projektu
zespotowego
Laboratorium: sprawozdanie/raport pisemny:Raport koricowy

Z2 U2

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac
posiadang wiedze do projektowania strategii informatyzacji,
w tym planowac¢ dziatania strategiczne, wymagajace
zastosowania howoczesnych technologii IT

Z2_UW2

Laboratorium: prezentacja:Prezentacja wynikéw projektu
zespotowego
Laboratorium: sprawozdanie/raport pisemny:Raport koncowy

72 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z planowaniem i realizacja e-ustug, wchodzacych
w sklad srodowiska gospodarki cyfrowej

Z2_UK6

Laboratorium: prezentacja:Prezentacja wynikow projektu
zespotowego
Laboratorium: sprawozdanie/raport pisemny:Raport koricowy

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z obszaru gospodarki cyfrowej, uznania jej znaczenia
w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwigzania

Z2_KK1, Z2_KK3
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Metody weryfikacji Laboratorium; prezentacja:Prezentacja wynikéw projektu
zespotowego
Laboratorium: sprawozdanie/raport pisemny:Raport koncowy
Kod efektu Z2 K2
Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych w obszarze zarzgdzania e-ustugami w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz odznacza sie
gotowoscig i zdolnoscig do dzielenia sie z innymi wtasnymi
doswiadczeniami w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KR7
Metody weryfikacji Laboratorium: prezentacja:Prezentacja wynikéw projektu
zespotowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-2BU1

Advanced methods of hazard identification and risk analysis
in public management

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do
petnienia rél zawodowych ukierunkowanych na zarzadzanie
publiczne, w zakresie wykonywania analiz w obszarze
identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

=

Wprowadzenie do zaje¢, wybor organizacji sektora
publicznego do analiz w zespotach

Identyfikacja zagrozenh dla wybranej organizaciji
Opracowanie koncepcji monitorowania zagrozen
Analiza ryzyka (okreslenie zagrozen)
Opracowanie zalozen planu ciggtosci dziatania
Identyfikacja kluczowych procesow

Identyfikacja zagrozenh

Analiza ryzyka

. Opracowanie procedur reagowania

0. Prezentacja projektow

BooNoGOR~LODN
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do zajec¢, niepewnos¢ — zagrozenie —
ryzyko - zaktocenie, kontekst ryzyka

Klasyfikacje, zrédia i metody gromadzenia informacji o
zagrozeniach

Wykorzystanie systemow informacji geograficznej GIS
Systemy wczesnego ostrzegania

Wspomaganie decyzji w sytuacjach kryzysowych
Zalozenia teoretyczne foresight, metody i techniki
foresight

Standardy zarzgdzania ryzykiem (ISO 31000)

Pomiar ryzyka

. Podstawy zarzadzania ciggtoscig dziatania

0. Test zaliczeniowy

N

o0k~ w

Z2_ W1

Absolwent posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze
obejmujacg kluczowe zagadnienia z zakresu analiz i
zarzadzania ryzykiem oraz standardéw i specyfiki kierowania
interdyscyplinarnymi zespotami projektowymi.

Z2_WG3

Wyktad: test
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnos¢

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
publicznego oraz zarzgdzania procesami i projektami we
wspoétczesnych organizacjach w warunkach globalnej go-
spodarki cyfrowej

72 WG4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe nauk o zarzadzaniu, uwzgledniajac
osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki na tym polu. Absolwent
znha i rozumie w pogtebionym stopniu funda-mentalne
dylematy wspotczesnej cywilizacji takie jak za-grozenia
cywilizacyjne ptyngce ze wspétczesnych technologii,
koniecznos¢ zréwnowazonego rozwoju i spoteczne dobro
wspoélne.

Z2_ \WGS, Z2_WK9

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnos¢

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
innowacyjnego wykonywania zespotowych zadan w zakresie
analiz ryzyka, w tym zarzadzania zespotem. Wykorzystuje
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,
zapewnia wtasciwy dobér Zrédet informaciji, dokonuje ich
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i
prezentacji.

Z2_UW4
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé

Z2 U2

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych;
potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje
ustna, przedstawiajgc swoj poglad i wlasciwie argumentujac
Z2_UK7

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Wyktad: test
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé

Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu zarzadzania ryzykiem.

Z2_UKS8

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé

72 K1

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzadzania ryzykiem w warunkach
zréwnowazonego rozwoju w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania

Z2_KK3

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé

72 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania ryzykiem oraz
odznacza sie gotowoscig i zdolnoscig do dzielenia sie z
innymi wkasnymi doswiadczeniami w tym zakresie

Z2_KR7

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: projekt:Projekt zespotowy, prezentacja, aktywnosé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2BU2

Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznych ustug kluczowych

202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw
zaawansowanej wiedzy w zakresie , umiejetnosci i
kompetencji z zakresu identyfikacji zagrozen oraz
zarzadzania bezpieczenstwem w odniesieniu do ustug
kluczowych, podmiotéw krytycznych i infrastruktury
krytycznej oraz powigzan pomiedzy tymi zagadnieniami.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
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Czesé |

Wykiad Zakres teorii podlegajacy sprawdzianowi koricowemu:

1. Wprowadzenie do zajeé, przedstawienie
harmonogramu, literatury i zasad zaliczenia oraz
wzorcowego raportu/prezentacji z opracowania
warsztatowego.

2. Infrastruktura krytyczna jako element logistyki
spotecznej, podziat odpowiedzialnosci pomiedzy
operatorem IK a administracjg publiczng za skutki
dysfunkgciji IK.

3. Infrastruktura krytyczna, a ustugi kluczowe. Metodyka
wytaniania ustug kluczowych, operatoréw ustugi
kluczowej oraz infrastruktury krytyczne;.

4. Cigglos¢ dziatania ustugi kluczowe;j.

5. Wymagania stawiane operatorom ustug kluczowych.

6. Zarzadzanie organizacjg bedaca operatorem ustugi
kluczowej w sytuacjach kryzysowych.

7. Zakres opracowania warsztatowego sprawdzajacego
zrozumienie teorii:

8. Kontekst funkcjonowania operatora IK

9. Analiza ryzyka dla organizacji z uwzglednieniem
elementow bezpieczenstwa publicznego.

10. Analiza wspotzaleznosci i tarncucha dostaw dla ustugi
kluczowej.

11. Analiza BIA dla procesow krytycznych operatora.

12. Plan ciggtosci dziatania z uwzglednieniem sytuacji
kryzysowych.

C. Przedstawienie raportu/prezentacji z opracowania
warsztatowego oraz zaliczenie z teorii.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z2 W1

Opis Zna i rozumie zasady identyfikacji zagrozen i zarzgdzania
bezpieczenstwem oraz dotyczace ich teorie i metody

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 WG1

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian wiedzy — pytania
zamkniete i otwarte.
Wykitad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

Kod efektu Z2 W2

Opis Absolwent ma pogtebiona, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG4

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian wiedzy — pytania

zamkniete i otwarte.
Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

Umiejetnosci
Kod efektu Z2 U1

Opis potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze w zakresie
formutowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych
dotyczacych zarzgdzania bezpieczenstwem

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _Uwil
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian wiedzy — pytania
zamkniete i otwarte.

Wyklad: prezentacja:Prezentacja wynikdw opracowania
Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

Z2 U2

potrafi wykonaé analize interesariuszy, zaprojektowaé
wymagania i powota¢ zesp6t oceny ryzyka, odwzorowac
zaleznosci zagrozen, formutowaé problemy decyzyjne,
wykonac niezbedng dokumentacje oceny ryzyka, plany
zarzadzania kryzysowego, raporty dotyczace zagrozenh oraz
dobra¢ narzedzie informatyczne wspomagajgce proces
zarzadzania ryzykiem

Z2_UW1

Wyklad: prezentacja:Prezentacja wynikdw opracowania
Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

Z2_U3

potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem ustug
publicznych

Z2_UK7

Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

Z2_U4

planowac i organizowac prace z zakresu zarzgdzania
bezpieczenstwem — indywidualng oraz w zespole
Z2_UK7

Wykitad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego

72 K1

jest zdolny do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz
posiadanej wiedzy w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem

Z2_KK1

Wykiad: prezentacja:Prezentacja wynikow opracowania
Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:Raporty z
opracowania warsztatowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2BU3

Technologiczne i organizacyjne przeciwdziatanie
wykluczeniom spotecznym

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest uswiadomienie studentom
odpowiedzialnych i etycznych zachowarh wobec wszystkich
0s0b zyjacych w spoteczenstwie oraz zapoznanie z
technologicznymi i organizacyjnymi przeciwdziataniami
zapobiegajacymi wykluczeniom spotecznym

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Wprowadzenie do ¢wiczen: oméwienie grup
wykluczonych spotecznie, podziat studentéw na zespoty.

2. Technologiczne i organizacyjne przeciwdziatanie
wykluczeniom spotecznym — ¢wiczenie 1

3. Standard WCAG - zasady i testowanie na wybranej
stronie www i/lub aplikacji dla wybranych grup
wykluczonych spotecznie— éwiczenie 2

4. Wytyczne do wybranych nowych technologii i/lub
aplikaciji dla grup wykluczonych spotecznie— ¢wiczenie 3

5. Polityka spotecznej odpowiedzialnosci spotecznej CSR
w wybranym przedsiebiorstwie na podstawie Normy ISO
26000 — éwiczenie 4

6. Smart City a przeciwdziatanie wykluczeniom
spotecznym — éwiczenie 5

7. Wytyczne do zaprojektowania wybranego przekazu dla
wybranych grup wykluczonych spotecznie (np. dla
urzedu, szkoty, senioréw) — ¢wiczenie 6

8. Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen.

Z2 W1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent zna i rozumie mechanizm przeciwdziatania
wykluczeniom spotecznym oraz technologiczne narzedzia
wykorzystywane w tym mechanizmie.

Z2_WG5

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike polityki spotecznej odpowiedzialnosci CSR na
podstawie Normy 1SO 26000

Z2_WK10

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiow przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen

z2 U1

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejagce w
organizacji rozwigzania z zakresu technologicznych i
organizacyjnych przeciwdziatan zapobiegajgcym
wykluczeniom spotecznym i potrafi zaproponowac ich
usprawnienie wykorzystujgc poznane metody i harzedzia

Z2_UW1

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych
trenddw w obszarze zarzgdzania, standardu WCAG, nowych
technologii i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z2_UU10

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiow przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w szczeg6lnosci w obszarze
przeciwdziataniu wykluczeniom spotecznym oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Z2_KK1

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiow przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu grup wykluczonych spotecznie i ksztattowaniem
warunkow zycia w srodowisku miedzynarodowym w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

72 KK3

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku
realizowanych w ramach ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2MI1

Search, Design and Planning of Development of New
Solutions

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta wiedzy w
zakresie zmian zachodzacych w gospodarce globalnej oraz
zwiazanych z nimi wyzwan w zakresie wdrazania innowacji w
przedsiebiorstwach. W toku realizacji przedmiotu student
pozyska wiedze na temat poszukiwania, projektowania i
planowania rozwoju nowych rozwigzan, oraz zapozna sie z
zasadami ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego i nabedzie umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h
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Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

*  Wprowadzenie do zaje¢ — informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka wymagan

¢wiczeniowych i projektowych. Wybor i
uzasadnienie formy organizacyjnej zespotu
projektowego.

« Ramy i zalecenia dotyczgce obszary poszukiwania,
projektowania i planowania rozwoju nowych rozwigzan.

e Wybor przedsiebiorstwa oraz produktu/ procesu
biznesowego jako podmiotu do diagnozy problemow i
poszukiwania nowych rozwigzan

e Charakterystyka przedsiebiorstwa. Diagnoza i analiza
cech produktu/ procesu biznesowego — wybor
probleméw do rozwigzania. Sformutowanie zatozen
projektowych, opracowanie ,DEFINICJI projektu
przedsiewziecia”

¢ Wybrana metoda generowania nowych rozwigzan -
tworczego rozwigzywania problemoéw

¢ Wybrana metoda projektowania nowych rozwigzan

e Projektowanie nowych rozwigzan

e Ocena i wybor optymalnych wariantéw nowych
rozwigzan (kryteria, metody oceny i selekcja rozwigzan)

¢ Planowanie rozwoju nowego rozwigzania

e Ocena rozwigzania wedtug roznych kryteriow. Wnioski

* Informacje organizacyjne i regulaminowe.
Innowacyjnosc¢ i jej znaczenie dla przedsiebiorstwa w
dobie cyfrowej i ekologicznej transformacji gospodarki.
Sygnaty do zmian. Techniki stymulujgce kreatywnos¢
pracownikéw

¢ Wybrane metody i techniki generowania nowych
rozwigzan — tworczego rozwigzywania problemow
(metoda Sokratesa; metoda ,burzy mézgdéw”; metoda
Gordonaiin.)

e Wybrane metody i techniki generowania nowych
rozwigzan — twdrczego rozwigzywania probleméw
(metoda ,szesciu kapeluszy myslowych”; metoda
delficka; design thinking)

¢ Metody i techniki projektowania nowych rozwigzan
(innowacja wartosci; system zarzadzania wartoscig;
zrownowazona karta wynikow)

e Metody i techniki projektowania nowych rozwigzan
(pieciofazowa metoda ulepszania systemow i proceséw;
rozwiniecie funkcji ,domu jakosci”)

¢ Projektowanie nowych rozwigzan oparte na koncepcji
otwartej innowacji (Open Innovation) i crowdsourcingu

e Ocena i wybor optymalnych wariantéw nowych
rozwigzan (kryteria, metody oceny i selekcja rozwigzan)

¢ Metody i techniki planowania rozwoju nowych
rozwigzan. Zarzadzanie projektem wdrozenia nowego
rozwigzania

«  Dobre praktyki w zakresie projektowania i planowania
rozwoju nowych rozwigzan

e Powtodrzenie wiadomo$ci. Test wiedzy (kolokwium)

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptynace z
nich uwarunkowania zarzadzania organizacjami, a w
szczegoblnosci dotyczgce wprowadzania nowych rozwigzan w
obszarze produktow i proceséw biznesowych
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Z2 WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do my$lenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozwdj nowych rozwigzan, uwzgledniajac zachodzgce
Zmiany w otoczeniu

Z2 W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu metod poszukiwania, projektowania i
planowania rozwoju nowych rozwigzan

Z2_ WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do my$lenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozw0j nowych rozwigzan, uwzgledniajac zachodzgce
Zmiany w otoczeniu

Z2_ W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w procesie poszukiwania howych rozwigzanh

Z2_ WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozwo6j nowych rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie poszukiwania,
projektowania i planowania nowych rozwigzan w
przedsiebiorstwie w warunkach globalizacji rynku

Z2_uwil

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w spos6b odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowaé
rozwdj nowych rozwigzan, uwzgledniajac zachodzgce
Zmiany w otoczeniu

Z2 U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu poszukiwania,
projektowania i planowania rozwoju nowych rozwigzan w
przedsiebiorstwie

Z2_UW3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwaé, projektowac i planowac
rozwoj nowych rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

Z2 U3
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w obszarze poszukiwania, projektowania i
planowania rozwoju nowych rozwigzanh oraz popularyzowaé
wiedze w tej dziedzinie wsréd niespecjalistéw; umie pisac
teksty przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowag i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajgc swoéj poglad i
wihasciwie argumentujgc; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujac uczestnikéw do aktywnosSci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozwdéj nowych rozwigzarn, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

Z2_U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu Business English dotyczgca
wprowadzania nhowych rozwigzanh w obszarze produktéw i
procesOw biznesowych

Z2_UK8

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozwoéj nowych rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z obszaru poszukiwania, projektowania i planowania
rozwoju nowych rozwigzan oraz do uznania jej znaczenia w
pokonywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

72 KK1, Z2_KK3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposo6b odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwaé, projektowac i planowac
rozwoj nowych rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

72 K2

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych w zakresie wprowadzania nowych
rozwigzan w obszarze produktow i proceséw biznesowych
oraz samodzielnego wykorzystywania w tym celu dostepnych
mu zrédet i ich krytycznej oceny pod wzgledem przydatnoSci
do swojej pracy zawodowej.

Z2 _KK2

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w spos6b odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwac, projektowac i planowac
rozwo6j nowych rozwigzarn, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu

72 K3
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
odpowiedzialny, racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi
poszukiwac, projektowac i planowac rozwoj nowych
rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace zmiany w otoczeniu

Z2_KO5, Z2_KR7

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt:Absolwent jest gotowy do myslenia i
dziatania w sposéb odpowiedzialny, racjonalny i
przedsiebiorczy, potrafi poszukiwaé, projektowac i planowac
rozwoj nowych rozwigzan, uwzgledniajgc zachodzace
Zmiany w otoczeniu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2MI2

Wielokryterialna ocena innowacyjnych przedsiewzie€ i
przedsiebiorstw

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta wiedzy z
zakresu metod oceny innowacyjnych przedsiewziec i
przedsiebiorstw — wedtug réznych kryteridw, a takze nabycie
umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce. W toku realizacji
przedmiotu student pozyska rowniez wiedze na temat
klasyfikacji, celow i efektdw innowacji oraz znaczenia
dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw w globalnej
gospodarce cyfrowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

10.

Whprowadzenie do zaje¢ — informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka zadania projektowego
oraz wymagan ¢wiczeniowych i projektowych. Wybor i
uzasadnienie formy organizacyjnej zespotu
projektowego.

Ramy i zalecenia dotyczgce oceny/ pomiaru
innowacyjnosci przedsiebiorstw i przedsiewzie¢ - pojecia
i definicje.

Wybor innowacyjnego przedsiebiorstwa.
Charakterystyka innowacyjnego przedsiebiorstwa (z
wdrozeniami innowacyjnymi) - kluczowe zasoby i
wskazniki. Diagnoza efektéw dziatalnosci innowacyjnej
oraz elementéw innowacyjnego potencjatu
przedsiebiorstwa.

Ocena poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa
wedtug wybranych kryteriow. Wybor tematu z zakresu
projektowania innowacyjnego przedsiewziecia w obrebie
produktu lub procesu biznesowego w wybranym
przedsiebiorstwie. Sformutowanie zatozen projektowych,
opracowanie ,DEFINICJI projektu przedsiewziecia”.
Strategiczny bilans zasobOw niezbednych do
rozpoczecia przedsiewziecia innowacyjnego. Analiza
mocnych i stabych stron przedsiewziecia innowacyjnego
oraz szans i zagrozen.

Planowanie projektu przedsiewziecia w czasie,
planowanie zasobo6w i kosztéw projektu, budzetu
projektu. Ocena ekonomiczno-finansowa i ryzyka
projektu.

Analiza metod oceny innowacyjnego przedsiewziecia i
wybor adekwatnej metody (zestawieniowa, punktowa,
ekspercka, Q-sort itp.). Opracowanie i dobor kryteriéw
oceny, okreslenie miernikéw. Analityczne i graficzne
przedstawienie wynikéw kompleksowej oceny
innowacyjnego przedsiewziecia.

Opracowanie krytycznych wnioskéw wraz z dziataniami
korygujacymi. Prognozowanie kierunkéw dziatan dla
wzrostu poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstwa.
Prezentacja wynikéw koncowych projektéw — obrona pro-
jektu innowacyjnego przedsiewziecia

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia wielokryterialnej oceny innowacyjnych
przedsiewzie¢ w warunkach globalnej gospodarki cyfrowej
oraz ptynace z nich uwarunkowania zarzadzania
przedsiebiorstwami,

Z2_WG1

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koricowy

Z2_\W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu metod oceny innowacyjnych
przedsiewzie¢ i przedsiebiorstw

Z2_WG3

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport kohcowy
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie wdrazania i oceny
innowacyjnych przedsiewzie¢ w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_UW1

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koncowy

Z2 U2

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu oceny
innowacyjnych przedsiewziec i przedsiebiorstw — wedtug
réznych kryteriow

Z2_UW3

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajace sie na projekt, raport koricowy

Z2 U3

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w obszarze oceny innowacyjnych
przedsiewzieci przedsiebiorstw oraz popularyzowaé wiedze
w tym obszarze wsrod niespecjalistow; umie pisac teksty
przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowac i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajac swoj poglad i
wiasciwie argumentujac; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujac uczestnikéw do aktywnosSci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport koncowy

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z zakresu oceny innowacyjnych przedsiewziec i
przedsiebiorstw oraz do uznania jej znaczenia w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych

Z2_KK1, Z2_KK3

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
skladajace sie na projekt, raport kohicowy

Z2 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
odpowiedzialny, racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi
projektowaé nowe przedsiewziecia i oceniac ich
innowacyjnos¢, uwzgledniajgc zachodzgce zmiany w
otoczeniu

Z2_KO5, Z22_KR7

Cwiczenia: projekt:Cwiczenia realizowane na zajeciach
sktadajgce sie na projekt, raport kohcowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2MI3
Strategie innowacyjne przedsiebiorstw
20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta wiedzy w
zakresie zmian zachodzacych w gospodarce globalnej oraz
zwigzanych z nimi wyzwan w zakresie strategicznego
podejscia do zarzadzania przedsiebiorstwem. W toku
realizacji przedmiotu student pozyska wiedze na temat
rodzajow innowacyjnych strategii przedsiebiorstw oraz
nabedzie umiejetnosci  formutowania i wdrazania takich
strategii w praktyce.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie: informacje regulaminowe i
organizacyjne. Myslenie strategiczne (ang. strategic
thinking). Strategiczne podejscie do zarzgdzania
innowacjami w przedsiebiorstwie

2. Strategia innowacyjna jako strategia ogolna lub strategia
funkcjonalna w przedsiebiorstwie. Typologia strategii
innowacyjnych - wedtug réznych kryteriéw

3. Tradycyjne strategie innowacyjne przedsiebiorstw —
istota i typy strategii; uwarunkowania ich
wykorzystania we wspoétczesnej gospodarce

4. Wspolczesne strategie innowacyjne przedsiebiorstw.

5. Strategia btekithego oceanu (ang. Blue Ocean Strategy,
BSO) jako model innowacji wartosci. Uwarunkowania i
metodyka wykorzystania koncepcji BSO.

6. Strategia otwartej innowacji (ang. Open Innovation, OI) —
jako model interaktywnego zarzgdzania innowacjami  w
przedsiebiorstwie. Ewolucja modelu Ol.

7. Strategia cyfryzacji przedsiebiorstwa - dostosowanie
sie przedsiebiorstwa do otoczenia w dobie transformac;ji
cyfrowej w gospodarce globalnej

8. Strategia spotecznej odpowiedzialnosci organizacji: CSR
(ang. Corporate Social Responsibility, CSR) w
warunkach transformacji ekologicznej i cyfrowej

9. Strategia spotecznej odpowiedzialnosci organizacji: ESG
(ang. Environmental, Social and Corporate Governance)
— w warunkach transformacji ekologicznej i cyfrowej

10. Metodyka opracowania i wdrozenia strategii innowacyjnej

11. Monitoring i ewaluacja strategii innowacyjnej

12. Czynniki wspierajgce wdrozenie strategii innowacyjnej
w przedsiebiorstwie - innowacyjne przywodztwo

13. Czynniki wspierajgce wdrozenie strategii —
proinnowacyjna kultura organizacyjna. Metodyka
diagnozy i zmiany kultury organizacyjnej w
przedsiebiorstwie

14. Powtdrzenie wiadomosci. Dobre praktyki wdrazania
strategii innowacyjnych w wybranych przedsiebiorstwach

15. Kolokwium

Z2_W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia innowacyjnych strategii w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z nich uwarunkowania
zarzadzania przedsiebiorstwem

Z2_WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_W2

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu innowacyjnych strategii
przedsiebiorstw w gospodarce globalnej

Z2_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_W3

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na analize

strategiczng oraz formutowanie i wdrazanie innowacyjne;j
strategii przedsiebiorstwa

Z2_WG5
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Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie tworzenia i wdrazania
innowacyjnej strategii przedsiebiorstwa w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku

Z2_UwW1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_U2

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystania

metodyki tworzenia i wdrazania innowacyjnej strategii
przedsiebiorstwa

Z2_UW3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_U3

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w obszarze innowacyjnych strategii
przedsiebiorstw oraz popularyzowaé wiedze w tym obszarze
wsrdd niespecjalistow; umie pisac teksty przydatne w pracy
Z2_UK7

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy z obszaru innowacyjnych strategii przedsiebiorstw
oraz do uznania jej znaczenia w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

Z2_KK1, Z2_KK3
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
odpowiedzialny, racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi
projektowaé innowacyjne strategie przedsiebiorstw,
uwzglednia zachodzace zmiany w otoczeniu w dobie
cyfrowej transformaciji gospodarki

Z2_KO5, 22_KR7
Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2ZP1
Doskonalenie proceséw biznesowych
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest opanowanie teoretycznych, jak
rowniez praktycznych podstaw w zakresie doskonalenia
procesow biznesowych w obecnych globalnych trendach
gospodarki 4.0

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

1. Wprowadzenie do doskonalenia proceséw biznesowych.

2. Imperatyw ciggtego doskonalenia proceséw we
wspéiczesnych organizacjach- wyzwania gospodarki 4.0.

3. Obszary doskonalenia proceséw we wspotczesnych
organizacjach.

4. Metody i narzedzia doskonalenia procesow biznesowych.

5. Ciagte doskonalenie proceséw w organizacji. Mozliwosci
i ograniczenia.

6. Doskonalenia proceséw biznesowych - perspektywa
wprowadzania zmian.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje zarzadzania procesowego, uwzgledniajac
perspektywe doskonalenia proceséw biznesowych oraz
osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki w tym obszarze.
Z2_WG6

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 W2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
procesowego we wspoétczesnych organizacjach, w tym
doskonalenia proceséw biznesowych w obecnych globalnych
trendach gospodarki 4.0
Z2_WG8

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zakresu doskonalenia proceséw do komunikowania sie z
kadrag menadzerskg organizacji na tematy zwigzane z
obszarem zarzgdzania procesami w warunkach gospodarki
4.0.

Z2_UK®6

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kierowania pracg, wspoétdziatania z innymi osobami w
ramach wykonywanych prac z zakresu doskonalenia
procesow w zespotach procesowych.

Z2_U09

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci z obszaru
doskonalenia proceséw biznesowych wspoétczesnych
organizaciji.

Z2_KK1
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru doskonalenia proceséw biznesowych w warunkach
gospodarki 4.0. oraz rozwigzywaniu probleméw

poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw

Z2_KK3
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1170-ZA000-NZP-2ZP2
Symulacja proces6w biznesowych
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest opanowanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie symulowania procesow
biznesowych z uzyciem odstepnych technik i metodyk.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Wprowadzenie do symulacji proceséw biznesowych.

2.  Modelowanie wybranych proceséw w réznych
organizacjach (charakterystyka czynnosci, obiekty
danych, role, zasoby).

3. Analiza procesOw i definiowanie zrodet niesprawnosci
(Metody i techniki usprawniania procesow, Six Sigma
i Lean) — zalozenia do symulacji proceséw.

4. Metody pozyskiwania danych na potrzeby symulaciji
proceséw biznesowych.

5. Zaprojektowanie udoskonalonych procesow (tzw.To-Be,
propozycje zmian, modyfikacja struktury procesu, wyniki
powtérnej symulaciji).

6. Prezentacja wynikow rozwigzan symulacyjnych
procesOw biznesowych. Wnioski i rekomendacje
koncowe.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje zarzgdzania procesowego, w tym symulacje
procesow biznesowych uwzgledniajgc osiagniecia swiatowej
i polskiej nauki w tym obszarze.

Z2_\WG6

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania
procesowego, w tym w obszarze symulacji proceséw we
wspéitczesnych organizacjach w obecnych globalnych
trendach gospodarki krajowej i zagranicznej

Z2_WG8

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

z2_U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
symulacji procesow biznesowych we wspoétczesnych
organizacjach.

Z2_UwW1

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
kierowania pracg, wspoétdziatania z innymi osobami w

ramach wykonywanych prac analitycznych dotyczacych
procesow biznesowych.

Z2_U09
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdélnosci z obszaru
symulowania proceséw biznesowych w organizacjach
Z2 KK1

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z2 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze zarzgdzania procesowego,
uwzglednia w tym zachodzgce zmiany w otoczeniu oraz
stosuje i rozwija za-sady etyki zawodowej. Odznacza sie
gotowoscig do dzielenia sie z innymi wiasnymi
doswiadczeniami w tym zakresie.

Z2_KR7

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Wykiad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-NzZP-2ZP3
Advanced process modeling
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest opanowanie teoretycznych podstaw
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
zaawansowanego modelowania proceséw biznesowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

1. Wprowadzenie do zaawansowanego modelowania
procesow bhiznesowych.

2. Istota i metody zaawansowanego modelowania
procesow biznesowych.

3. Modelowania procesOw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN - oméwienie sktadowych notaciji.

4. Modelowania proceséw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN — omdwienie zaawansowanych rozwigzan.

5. Omdéwienie wybranych notacji do modelowania
procesOw biznesowych.

6. Zaawansowane modelowanie proceséw w organizacji
—wybrane narzedzia

1. Wprowadzenie do modelowania proceséw bhiznesowych.
Zatozenia projektu.

2. ldentyfikacja proceséw biznesowych w organizaciji.

3. Modelowania proceséw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN - Omoéwienie sktadowych

4. Modelowania procesOw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN w organizacji. — omowienie
zaawansowanych rozwigzan

5. Prezentacja modeli proceséw biznesowych w
organizacjach
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Czesé |
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania,
procesami, a w szczegoélnosci z obszaru zaawansowanego
modelowania procesow biznesowych we wspoétczesnych
organizacjach.

Z2 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan

Z2_ W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu tendencje
rozwojowe nauk o zarzgdzaniu, w zakresie
zaawansowanego modelowania proceséw uwzgledniajac
osiggniecia nauki na tym polu

72 WGS8

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan

Z2 U1

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w obszarze zarzadzania procesowego,
wykorzystania narzedzi z zakresu zaawansowanego
modelowania procesow.

Z2_UW1

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu modelowania procesow

Z2_UKS8

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kierowania pracag zespotu modulujgcego procesy biznesowe,
wspotdziatania z innymi osobami w ramach wykonywanych
prac oraz podejmowania roli lidera w zespotach procesowych.

Z2_U09

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan

72 K1

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych z zakresu modelowania procesow
oraz samodzielnego wykorzystywania w tym celu dostepnych
mu zrodet i ich krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci
do swojej pracy zawodowej.

Z2_KK2
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Czesé |
Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan
Kod efektu Z2 K2

Opis Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie
kierowania zespotami procesowymi, wspotdziatania i
wspoétpracy ksztattowania srodowiska pracy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _KO6

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne

Kod efektu Z2 K3

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol

zawodowych w zespotach procesowych, modelujacych
procesy biznesowe

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _KR7

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-NZP-2ZR1
Sustainable Project Evaluation
20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S3-NZP-1170
4

Po ukoniczeniu przedmiotu studenci posiadaja wiedze z
zakresu sustainability, podstawowych metod ewaluacji
projektow, a takze potrafig zastosowaé wybrane narzedzia w
procesach ewaluacji projektéw zréwnowazonego rozwoju i
projektowac te procesy.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

1. Wprowadzenie i podstawowe definicje: ewaluacja i
monitoring, sustainability, polityki i programy, projekty
zrownowazonego rozwoju i ich ewaluacja.

2. Wybrane aspekty zrbwnowazonego rozwoju w
zarzadzaniu i ewaluacji projektéw. Produkt, rezultat i
oddziatywanie. Kryteria i wskazniki sustainability.

3. Istota i znaczenie ewaluacji. Rodzaje ewaluacji. Procesy
i fazy ewaluacji.

4. Monitorowanie i wskazniki. Modele ewaluacji projektow
zrbwnowazonego rozwoju. Przeglad dostepnych
podejs¢, metod i narzedzi ewaluacii.

5. Projektowanie ewaluacji projektow zrownowazonego
rozwoju — studia przypadkow.

6. Zaawansowane modele wspierajgce ewaluacje
projektéw zrébwnowazonego rozwoju.

7. Podsumowanie zaje¢, dyskusja i zaliczenie kohcowe z
wyktadu.
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Czesé |
Cwiczenia 1. Wprowadzenie do przedmiotu. Wstepna prezentacja
tematéw zadan dla studentow.

2.  Omoéwienie i wybér tematéw pierwszych, prostszych
zadan dotyczacych wybranych zagadnien
Zréwnowazonego rozwoiju.

3. Prezentacje rozwigzan zadan przez studentow.

4. Dyskusja podsumowujgca i wybor tematow do studiow
przypadkow w zakresie strukturyzacji ewaluacji
wybranych projektéw zréwnowazonego rozwoju.

5. Prezentacje studiéw przypadkoéw ewaluacji przez
studentéw potgczone z dyskusja.

6. 6. Podsumowanie, dyskusja, sprawdzian i wystawienie
ocen koncowych

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z2 W1

Opis Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania publicznego oraz zarzgdzania
procesami, projektami, portfelami i programami we
wspotczesnych organizacjach w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_ WG4

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koricowy
zawierajgcy pytania problemowe
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.
Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Kod efektu Z2 W2

Opis Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzgdzania procesowego oraz projektami, w tym
analizowania i modelowania proceséw oraz podejs¢ w
zarzadzaniu projektami

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie 72 _WG7

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian korncowy
zawierajgcy pytania problemowe
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.
Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Kod efektu Z2 W3

Opis Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji takie jak
zagrozenia cywilizacyjne ptyngce ze wspotczesnych
technologii, konieczno$¢ zrownowazonego rozwoju i
spoteczne dobro wspdlne.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 WK9

Metody weryfikacji Wykitad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajgcy pytania problemowe
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.
Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Umiejetnosci
Kod efektu Z2 U1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu zarzadzania
pracownikami i zespotami, motywowania i przewodzenia,
kreowania i wdrazania innowacji oraz oceny potencjatu
innowacyjnego i komercyjnego projektéw. Potrafi
selekcjonowac i priorytetyzowac elementy portfela projektow,
aby realizowa¢ strategie organizaciji

Z2_UW3

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajgcy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania i modelowania proces6w w organizacji oraz
zastosowania wilasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami.

Z2_UW4

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajacy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zZwigzane z obszarem zarzadzania oraz technologii w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalne;j.

Z2_UK6

Wykitad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajgcy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

72 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych zespotach,
w szczegolnosci w zespotach procesowych, projektowych i
wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwigzan i technologii w toku transformacji cyfrowej.

Z2_U09

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajacy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

72 K1

USOS: Program studiéw
Strona 132 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalne;j.

Z2_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajacy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej w rozwiazywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania

Z2_KK3

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajacy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan

Z2 K3

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z2_KO4

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian koncowy
zawierajgcy pytania problemowe

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusjach i wypowiedzi studentow.

Cwiczenia: projekt:Ocena zadan projektowych, prezentacje
rozwigzan zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

1170-ZA000-NZP-2ZR2

Planownie projektow zréwnowazonego rozwoju
202472

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny
polski
ZA000-S3-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy nt. zasad
planowania projektow realizowanych tradycyjnie i zwinnie, a
takze przekazanie umiejetnosci doboru i zastosowania
narzedzi wspierajacych planowanie projektow, w
szczegoblnosci projektéw zréwnowazonego rozwoju.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

2

1. Wprowadzenie, utrwalenie podstawowych pojec
zwigzanych z zarzadzaniem projektami. Charakterystyka
zarzgdzania projektami zrownowazonego rozwoju.

2. Rola planowania w zarzgdzaniu. Zawdéd planisty na
rynku pracy.

3. Planowanie i rozktad pracy — zasady tworzenia
harmonogramoéw w projektach zréwnowazonego
rozwoiju.

4. Przykladowe narzedzia planowania. Sciezka krytyczna
w projektach.

5. Planowanie i organizacja zasobéw. Rola zasobow w
projektach zréwnowazonego rozwoju.

6. Analiza obcigzenia zasobéw ludzkich. Wyréwnywanie
obcigzen zasobdw.

7. Rola kosztéw w projektach. Metody planowania
kosztow w projektach zréwnowazonego rozwoju.

8. Analiza kosztow w projekcie (cash-flow, koszt
sumaryczny).

9. Optymalizacja planéw projektowych z uwzglednieniem

analizy ryzyka projektow.

10. Podsumowanie i praca zaliczeniowa.
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzadzania publicznego oraz zarzadzania
procesami, projektami, portfelami i programami we
wspoifczesnych organizacjach w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowe;.

Z2_ WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne:Pisemna praca zaliczeniowa w
formie pytan otwartych i/lub testowych

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w tym technologicznych
oraz ocene potencjatu innowacyjnego i komercyjnego
projektow.

Z2_WG5

Wykiad: kolokwium_pisemne:Pisemna praca zaliczeniowa w
formie pytan otwartych i/lub testowych

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnos¢ na
wykfadach

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
kierowania pracg, wspotdziatania z innymi osobami w
ramach wykonywanych prac oraz podejmowania roli lidera w
zespotach projektowych i zadaniowych.

Z2_UO9

Wykiad: kolokwium_pisemne:Pisemna praca zaliczeniowa w
formie pytan otwartych i/lub testowych

72 K1

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Wykiad: kolokwium_pisemne:Pisemna praca zaliczeniowa w
formie pytan otwartych i/lub testowych

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywnosé na
wykfadach

Z2_K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach dziatan z zakresu zrownowazonego rozwoju
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z2_KO4

Wyktad: kolokwium_pisemne:Pisemna praca zaliczeniowa w
formie pytan otwartych i/lub testowych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2ZR3

Zarzadzanie zespotami projektéw zréwnowazonego rozwoju

202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S3-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy nt. zasad
organizacji i zarzadzania zespotami projektowymi, w
szczegoblnosci interdyscyplinarnymi i nastawionymi na
zrébwnowazony rozwoj.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z organizacja

zespotdw projektowych. Specyfika zespotéw w
projektach zréwnowazonego rozwoju.

2. Dobor kompetencji indywidualnych w projektach
zréwnowazonego rozwoju.

3. Podziat rél i zadan w zespotach projektowych.

4. Metody pobudzania kreatywnosci i wspOtpracy w

zespotach projektowych, z uwzglednieniem projektow

zréwnowazonego rozwoju.
5. Komunikacja w zespotach projektowych. Btedy

komunikacyjne w projektach zréwnowazonego rozwoju.

6. Dysfunkcje pracy zespotowej w projektach
zréwnowazonego rozwoju.
7. Prezentacje zadan, dyskusja, podsumowanie.

Z2 W1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, a w
szczegoblnosci kierowania zespotami projektowymi, w tym
interdyscyplinarnymi oraz miedzynarodowymi,
ukierunkowanymi na wdrazanie innowaciji, ksztattowanie
kultury organizacyjnej w organizacjach, a takze na tworzenie
i wdrazanie nowych strategii, modeli biznesowych oraz
zarzadzania talentami.

Z2_WG3

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i zespotowe
Z2_W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji takie jak
zagrozenia cywilizacyjne ptynace ze wspotczesnych
technologii, koniecznosé zréwnowazonego rozwoju i
spoteczne dobro wspolne.

Z2 WK9

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i zespotowe

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie zarzadzania zespotem i
organizacjg w warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji
rynku.

Z2_Uw1
Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i zespotowe

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalne;j.

72 KK1
Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i zespotowe
72 K2

Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie
przywddztwa, budowy i kierowania zespotami procesowymi,
projektowymi i wdrozeniowymi, ksztattowania srodowiska

pracy.
Z2_KO6
Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i zespotowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-0400

Wolnos¢ i odpowiedzialnosé w biznesie
2026L

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-NZP-1170
3

Celem przedmiotu jest przyswojenie przez stuchaczy
podstawowych zagadnien, ktérymi zajmuje sie spoteczna
odpowiedzialnos¢ organizacji. Omdwione zostang pojecia
dotyczace: - trendéw w strategiach CSR i modeli CSR - roli
kultury organizacyjnej, etyki, zaufania w relacji ze wszystkimi
interesariuszami, a takze roli przywé6dztwa we wdrazaniu
strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Norma ISO 26000,
CSR zato-zenia, modele i kierunki ewolucji, standardy
raportowania. Organizacje zajmujgce sie w Polsce spoteczng
odpowiedzialnoscia. Ksztattowanie kultury organizaciji
odpowiedzialnej spotecznie. Narzedzia realizaciji
odpowiedzialnego bhiznesu (m.in. Kampanie spoteczne,
Marketing zaangazowany spotecznie, Programy etyczne dla
pracownikéw, Raportowanie spoteczne, Nadzér
korporacyjny, Eko-znakowanie i znakowanie spoteczne,
Ograniczanie emisji odpadéw, zanieczyszczen i gazéw
cieplarnianych, Inwestycje spotecznie odpowiedzialne,
Wolontariat pracowniczy). Dialog i budowanie relacji z
interesariuszami, zarzadzanie relacjami z interesariuszami.
Inicjatywy CSR wobec pracownikéw. Inicjatywy CSR
skierowane na $rodowisko przyrodnicze. Inicjatywy CSR dla
spotecznosci lokalnych. Raportowanie — wazny element
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci. Spoteczna nieodpowiedzialnos¢ biznesu

Z2 W1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe nauk o zarzadzaniu w obszarze
zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu uwzgledniajgc osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki
na tym polu.

Z2_WG8

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji takie jak
zagrozenia cywilizacyjne plyngce ze wspotczesnych
technologii, koniecznosé zréwnowazonego rozwoju i
spoteczne dobro wspoine

Z2 WK9
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2_Ws3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania etyczne, spoteczne i Srodowiskowe réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej w obszarze zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku

Z2_WK10
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1l

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystaé
posiadang wiedze z zakresu zréwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu do inicjowania i
realizowania w organizacjach procesu planowania
strategicznego oraz formutowania strategii, w tym
marketingowych, w warunkach rynku globalnego i
gospodarki cyfrowej

Z2_UW2

Wyktad: sprawozdanie/raport pisemny:analiza studiow
przypadkow

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z obszarem zrOwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w warunkach gospodarki globalne;j

Z2_UK6

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Wyktad: sprawozdanie/raport pisemny:analiza studiow
przypadkow

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w warunkach gospodarki globalnej. Absolwent jest
gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z tego obszaru w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen ich samodzielnego rozwigzania

Z2_KK1, Z2_KK3
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Czesé |

Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykiad: sprawozdanie/raport pisemny:analiza studidéw
przypadkow

Kod efektu Z2 K2

Opis Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w

organizacjach dziatan z zakresu zrownowazonego rozwoju
oraz spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 _KO4

Metody weryfikacji Wyktad: sprawozdanie/raport pisemny:analiza studiow
przypadkow

Kod efektu Z2 K3

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych w obszarze zarzadzania i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, uwzglednia w tym zachodzace
Zmiany w otoczeniu oraz stosuje i rozwija zasady etyki
zawodowej. Odznacza sie gotowoscig do dzielenia sie z
innymi wikasnymi doswiadczeniami w tym zakresie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KR7

Metody weryfikacji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: sprawozdanie/raport pisemny:analiza studiow
przypadkow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NzP-0401
Seminarium dyplomowe 2
2026L

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-NZP-1170
1

Celem seminarium jest weryfikacja rozumienia zasad
przygotowywania pracy dyplomowej magisterskiej zaréwno w
zakresie merytorycznym, jak i formalnym. W ramach
seminarium 2 student rozwija znajomos¢ metod i narzedzi
niezbednych do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i badawczego oraz przygotowania pracy
dyplomowej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na
studiach 2 stopnia na Wydziale Zarzadzania PW.
Kryteria oceny pracy dyplomowej — proces finalizacji i
oceny pracy dyplomowej w Swietle regulaminu
dyplomowania.

2. Formalne wymagania dotyczace prac dyplomowych — 3
stopniowa ocena prac dyplomowych — ocena formalna i
oceny recenzentéw. Ocena antyplagiatowa pracy
dyplomowej — system JSA oraz USOS APD.

3. Struktura pracy, techniczna i jezykowa strona pracy
dyplomowej, zawarto$¢ merytoryczna pracy, konstrukcja
poszczegolnych rozdziatéw i spojnosc pracy.

4. Problem badawczy i hipotezy badawcze — formutowanie
i testowanie.

5. Dobor i wykorzystanie literatury z zakresu pracy
dyplomowej, krytyczne przedstawianie problemow
naukowych zwigzanych z przygotowang praca.
Akcentowanie roznic oraz podobienstw w terminologii
naukowej, dyskurs naukowy w pracy dyplomowe;j.

6. Omdbwienie procesu realizacji egzaminu dyplomowego i
zalecen odnosnie do prezentacji pracy dyplomowe;j

7. Indywidualne konsultacje
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Czesé |

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu Z2 W1
Opis Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk o

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

zarzadzaniu, w tym: zakres i cel pracy dyplomowej, problem
badawczy i hipotezy badawcze, og6lna metodyka badan,
realizacja badan, procedury badawcze, poszukiwanie,
zbieranie i przetwarzanie danych, sposoby zbierania
materiatéw zrédtowych. Zna ogblng metodologie i metody
badan w naukach o jakosci i zarzadzaniu pozwalajace na
formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

Z2_WG7

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe wybranej subdyscypliny nauk o
zarzadzaniu, uwzgledniajgc osiagniecia sSwiatowej i polskiej
nauki na tym polu.

Z2_WG8

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

Z2_ W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego niezbedne przy realizacji pracy dyplomowej

Z2_ WK11

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

72 U1

Absolwent potrafi, w procesie realizacji pracy dyplomowej,
wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i
testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami
badawczymi w obszarze nauk o zarzgdzaniu

Z2_UW5

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

Z2 U2

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie zarzgdzania oraz
popularyzowaé wiedze w tej dziedzinie wsréd
niespecjalistéw; umie pisac teksty przydatne w pracy; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustna,
przedstawiajac swoj poglad i wtasciwie argumentujac; potrafi
poprowadzi¢ i podsumowacé dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujac sie do
wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i organizowac proces
uczenia sie innych os6b
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z2_UK6, Z2_UK7

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zakladowych Wz PW

Z2_U3
Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowaé proces

wlasnego uczenia sie przez cate zycie, ktdrego elementem
jest przygotowanie pracy dyplomowej

Z2_UU10

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
zarzadzania w konteksScie opracowywania pracy dyplomowej

Z2_KK1

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

72 K2

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrédet i ich
krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci do swojej
pracy dyplomowej

Z2_KK2

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia

Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW

Z2 K3

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej jest
gotowy do myslenia i dziatania w sposob racjonalny
Z2_KO5

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
Zaawansowania pracy i ocena prezentacji koncepciji pracy,
uczestnictwo w seminariach zaktadowych Wz PW
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Projekt

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Projekt

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-0402
Praca dyplomowa
2026L

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-NZP-1170
20

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod
opiekg promotora pracy o charakterze badawczym,
analityczno-badawczym badz, w uzasadnionych
przypadkach, o charakterze badawczo-projektowym. Praca
dyplomowa powinna przygotowa¢ studenta do wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw do
samodzielnego rozwigzywania probleméw z obszaru
zarzadzania w przysziej pracy zawodowej lub podjecia
badan naukowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

36.00 h

20

Zasady pisania prac magisterskich, rozwigzywanie prostych
probleméw badawczych. Cele pracy, identyfikacja
probleméw badawczych, definiowanie hipotez badawczych i
ich testowanie. Stopien spetnienia wymogéw formalnych
(struktura pracy, zgodnos¢ z zasadami redakcji prac
dyplomowych) Zasady etyki, ochrony wtasnosci intelektualnej
oraz prawa autorskiego. Indywidualne konsultacje kolejnych
czesci pracy — pomoc metodyczna w przygotowaniu pracy
dyplomowej. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w
tym przygotowanie prezentacji pracy

Z2 W1

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki
cyfrowej

Z2 WG1
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2 W2

Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk o
zarzadzaniu, w tym: zakres i cel pracy dyplomowej, problem
badaweczy i hipotezy badawcze, ogélna metodyka badan,
realizacja badan, procedury badawcze, poszukiwanie,
zbieranie i przetwarzanie danych, sposoby zbierania
materiatéw Zrodlowych. Zna ogélng metodologie i metody
badan w naukach o jakosci i zarzgdzaniu pozwalajgce na
formutowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi

Z2 WG7

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne
tendencje rozwojowe wybranej na potrzeby pracy
dyplomowej subdyscypliny nauk o zarzgdzaniu,
uwzgledniajgc osiggniecia Swiatowej i polskiej nauki na tym
polu.

Z2_WG8

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2_ W4

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego niezbedne w procesie realizacji pracy
dyplomowej

Z2_ WK11

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw, w tym problemoéw badawczych napotykanych w
procesie zarzgdzania oraz w procesie badawczym w
warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku

Z2_UW1, Z2_UW5

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Z2 U2

Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach wybranych proceséw zarzadzania w
warunkach rynku globalnego i gospodarki cyfrowej. .
Wykorzystuje w tym procesie zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne, zapewnia wtasciwy dobor
zrodet informaciji , dokonuje ich oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji.

Z2_UW4

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i testowania hipotez badawczych, wylonionych
w ramach pracy dyplomowej, zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi w obszarze nauk o zarzadzaniu.

Z2_UW5

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

72 U4

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem roznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie zarzgdzania oraz
popularyzowa¢ wiedze w tej dziedzinie wsrod
niespecjalistow; umie pisac¢ teksty przydatne w pracy; potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje ustna,
przedstawiajgc swoj poglad i wtasciwie argumentujac; potrafi
poprowadzi¢ i podsumowacé dyskusje, motywujac
uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujgc sie do
wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i organizowac proces
uczenia sie innych oso6b

Z2_UK7

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2_U5

Absolwent realizujgc opracowanie pracy dyplomowej
wihasciwie planuje ten proces uwzgledniajac w tym
konieczno$¢ samodzielnego pogtebiania zdobytej wiedzy

Z2_UU10

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

72 K1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrédet
anglojezycznych i ich krytycznej oceny pod wzgledem
przydatnosci do swojej pracy dyplomowej

Z2_KK2

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

72 K2

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej w rozwiazywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych podczas realizacji pracy
dyplomowej oraz zasiegania opinii promotora i innych
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z2 K3

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej jest
gotowy do myslenia i dziatania w sposéb racjonalny

Z2_KO5

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, merytoryki
przygotowanego materiatu, w tym narzedzi i metod
badawczych wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

1170-ZA000-NZP-2ZL1

Industry 4.0 in Logistic Management
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S4-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
zaawansowanych informacji na temat Industry 4.0 oraz roli i
znaczenia logistyki w jego funkcjonowaniu i rozwoju., oraz
ewolucji samej logistyki w odniesieniu do Industry 4.0.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

1. Przemyst 4.0. Podstawy logistyki. Sprawy organizacyjne.

2. Zréwnowazony rozwoj i inne koncepcje wpltywajace na
rozwoj przemystu i gospodarki.

3. NBIC (nano-, bio-, info-, cogno-).

4. Narzedzia i technologie tworzgce systemy
cyberfizyczne: Internet Rzeczy, Big data i cloud
computing. Przedsiebiorstwa i organizacije 4.0.

5. Zarzadzanie logistyczne.

6. Logistyka miedzynarodowa.

7. Logistyka a Przemyst 4.0. Logistyka 4.0.

8. Zarzgdzanie fancuchem dostaw 4.0 (Smart Supply
Chain Management)

9. Systemy cyberfizyczne w logistyce.

10. Przemyst 4.0 w magazynowaniu i transporcie.

11. Zréwnowazony rozwoj w logistyce.

12. Logistyka zwrotna/odpadéw.

13. E-logistyka i e-tancuch dostaw.

14. Wspobiczesne wyzwania logistyki. Kierunki rozwoju
logistyki.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Zarzadzanie logistyczne. Logistyka miedzynarodowa.
Podanie zasad zaliczania oraz rejestracja zespotow.
Przydzielenie tematéw esejow i prezentacji. Dyskusja.

2. Logistyka 4.0. Prezentacje i dyskusja.

3. Smart Supply Chain Management. Prezentacje i
dyskusja.

4. Systemy cyberfizyczne w logistyce. Prezentacje i
dyskusja.

5. Przemyst 4.0 w magazynowaniu i transporcie.
Prezentacje i dyskusja.

6. Zréwnowazony rozw0j w logistyce. Prezentacje i
dyskusja.

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia zarzadzania logistyka w Przemysle 4.0 w

warunkach globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z nich

uwarunkowania zarzgadzania organizacjami
Z2_ WG1

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja
Kod efektu Z2 W2
Opis Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w

szczegoblnosci zarzgdzania logistycznego oraz zarzadzania
procesami logistycznymi we wspoétczesnych organizacjach w

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

warunkach globalnej gospodarki cyfrowe;j

Z2 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja
Z2_W3

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji w logistyce, w tym
technologicznych oraz ocene potencjatu innowacyjnego i
komercyjnego projektow

Z2_WG5

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw logistycznych napotykanych w procesie

zarzadzania zespotem i organizacjg w warunkach gospodarki

cyfrowej i globalizacji rynku
Z2_UW1

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja

Z2 U2
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie logistyki oraz popularyzowac
wiedze w tej dziedzinie wsrdd niespecjalistow; umie pisac
teksty przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowac i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajgc swoéj poglad i
wlasciwie argumentujgc; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujgc uczestnikow do aktywnosci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja

Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu Business English w obszarze
zarzadzania logistyka

Z2_UK8
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafe zycie oraz do motywowania innych do
samorozwoju, planowania karier i zarzadzania talentami w
organizacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem systemow
logistycznych.

Z2_UU10

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
zarzadzania logistycznego w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej.

Z2_KK1
Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja

72 K2

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrédet z zakresu
Industry 4.0 i ich krytycznej oceny pod wzgledem
przydatnosci do swojej pracy zawodowej

Z2_KK2
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 K3

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach logistycznych dziatah z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO4

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:prezentacja, dyskusja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2ZL2
e-Logistyka

202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
zaawansowanych informacji na temat technologii
informatycznych wykorzystywanych w logistyce i organizacji
logistyki elektronicznej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Logistyka a tancuch dostaw Zarzgdzanie taricuchem dostaw
Wspdtczesne wyzwania zarzadzania tancuchem dostaw
Instrumenty zarzgdzania fancuchami dostaw Gospodarka
elektroniczna E-biznes w logistyce E ..

Z2_W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej w odniesieniu do
zagadnien logistycznych oraz ptyngce z nich uwarunkowania
zarzadzania organizacjami.

Z2_WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_\W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegolnosci zarzgdzania logistycznego oraz zarzadzania
procesami logistycznymi we wspotczesnych organizacjach w
warunkach globalnej gospodarki cyfrowe;j

Z2_ WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_ W3
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji w logistyce, w tym
technologicznych oraz ocene potencjatu innowacyjnego i
komercyjnego projektow.

Z2_WG5
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw logistycznych napotykanych w procesie
zarzadzania zespotem i organizacjg w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_UW1
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2_U2

Absolwent potrafi profesjonalnie porozumiewac sie z
wykorzystaniem roznych kanatéw i technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie logistyki oraz popularyzowaé
wiedze w tej dziedzinie wsrdd niespecjalistéw; umie pisac
teksty przydatne w pracy; potrafi samodzielnie przygotowag i
wygtosi¢ prezentacje ustng, przedstawiajgc swoj poglad i
wiasciwie argumentujac; potrafi poprowadzi¢ i podsumowac
dyskusje, motywujac uczestnikow do aktywnosci i
ustosunkowujgc sie do wyrazanych opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych oséb

Z2_UK7

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie oraz do motywowania innych do
samorozwoju, planowania karier i zarzagdzania talentami w
organizacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem systemow
logistycznych.

Z2_UU10

Wykiad: kolokwium_pisemne

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci z obszaru
zarzadzania logistycznego w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz gospodarki globalnej

Z2_KK1
Wykiad: kolokwium_pisemne
72 K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach logistycznych dziatan z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z2_KO4

Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-2ZL3

Lean w procesach logistycznych
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne
Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy przez studentéw z
zakresu stosowania koncepcji Lean Management w
procesach logistycznych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Procesy logistyczne w przedsiebiorstwie. Koncepcja
Lean i wykorzystywane narzedzia. Wdrozenie lean
management w logistyce. Lean Logistics.

2. Zastosowanie koncepcji Lean w procesach
zaopatrzenia. Metoda Heijduka.

3. Zastosowanie Just in Time w zarzadzaniu zapasami i
magazynem.

4. Stosowane narzedzia lean w logistyce produkcji. Metoda
5S, mapowanie strumienia wartosci, kanban.

5. Usprawnianie proceséw logistycznych — zastosowanie
Kaizen oraz SixSigma.

6. Lean w logistycznym tancuchu dostaw. ECR, VMI,
CPFR, Quick Response.

7. Poprawa sprawnosci procesow dystrybucji z
wykorzystaniem elementéw Lean Logistics.

8. Korzysci z zastosowania koncepcji lean w procesach
logistycznych.

Z2_ W1

Absolwent posiada pogtebiona, uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe
zagadnienia z lean w procesach logistycznych

Z2_WG3

USOS: Program studiéw
Strona 154 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: esej
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja, dyskusja
Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania procesami logistycznymi, we
wspotczesnych organizacjach w warunkach globalnej

gospodarki cyfrowej

Z2 WG4

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja, dyskusja

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania probleméw napotkanych w
procesach logistycznych i stosowac narzedzia lean do ich

rozwigzywania

Z2_Uw1l

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja, dyskusja

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy w zakresie stosowanych

rozwigzan w procesach logistycznych
Z2_KO5

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja, dyskusja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-NZP-2SM1
Digital Marketing Strategies
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S4-NZP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby student, po jego ukonczeniu,
posiadat wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia,
realizacji i kontroli strategii marketingu cyfrowego, a byt
przygotowany do certyfikacji w zakresie metodyki SOSTAC®.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

USOS: Program studiéw
Strona 156 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |
Wykiad 1. Ewolucja marketingu w erze cyfryzacji i pryncypia
marketingu cyfrowego.
2. Strategia marketingowa a strategia marketingu
cyfrowego.
3.  Wprowadzenie do metodyki tworzenia i realizaciji
strategii marketingu cyfrowego.
4. Modele biznesu cyfrowego.
5. Metody analizy sytuacji wyjsciowej w modelu ,kto-

dlaczego-jak”.

6. Definiowanie strategicznych celéw marketingu
cyfrowego.

7. Strategia marketingu cyfrowego — cyfrowa propozycja
wartosci .

8. Strategia marketingu cyfrowego — zarzgdzanie
doswiadczeniami klientéw .

9. Strategia marketingu cyfrowego — komunikacja.

10. Strategia marketingu cyfrowego — komponenty.

11. Strategia Marketingu cyfrowego — analiza przypadkow.

12. Dekompozycja strategii marketingu cyfrowego na
dzialania taktyczne.

13. Realizacja strategii marketingu cyfrowego — plan e-
marketingowy.

14. Planowanie i realizacja kampanii marketingu cyfrowego.

15. Kontrola realizacji strategii marketingu cyfrowego.

Cwiczenia 1. Charakterystyka wybranego model biznesu cyfrowego
jako obszaru realizacji strategii marketingu cyfrowego.
2. Analiza sytuacji obecnej pod wzgledem marketingu
cyfrowego.

3. Zdefiniowanie celéw strategicznych marketingu w
obszarach sell, serve, speak, save, sizzle.
4. Zdefiniowanie cyfrowej propozycji wartosci.
5. Analiza i segmentacja cyfrowych konsumentow.
6. Planowanie komunikacji w marketingu cyfrowym.
7. Budowa plan marketingowego.
8. Prezentacja i oméwienie wykonanych prac.
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z2 W1
Opis Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z
nich uwarunkowania zarzgdzania organizacjami.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG1
Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Kod efektu Z2 W2
Opis Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania publicznego oraz zarzadzania
procesami, projektami, portfelami i programami we
wspotczesnych organizacjach w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowej
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_WG4
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Umiejetnosci
Kod efektu z2_U1l
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Czesé |
Opis Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu planowania strategicznego oraz
formutowania strategii, w tym marketingowych, w warunkach
rynku globalnego i gospodarki cyfrowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_UW?2

Metody weryfikacji Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania zadania
¢wiczeniowego. Ocena poprawnosci wykonania etapow
zadania éwiczeniowego w trakcie ¢wiczen

Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z2 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KK1

Metody weryfikacji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktaddw.

Kod efektu Z2_K2

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb

racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowaé innowacyjne
modele biznesowe

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KO5

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktadow.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

1170-ZA000-NZP-2SM2
Strategie UX

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest, aby student, po jego odbyciu, znat
metodyke tworzenia i realizacji strategii UX dla rozwigzan
interaktywnych oraz potrafit wykorzysta¢ w niej techniki
badan UX

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Wprowadzenie do problematyki UX/UI/CX .

Psychologia i kogniwistyka a UX.

Rola UX w kreowaniu doswiadczen klientéw (2h).

Strategia biznesu a strategia UX (2h).

Wartos¢ oferowana klientowi a strategia UX.

Strategie UX w cyklu zycia produktu interaktywnego.

Metody UX w projektowaniu rozwigzan interaktywnych.

Metodyka Lean UX

Prototypowanie w strategii UX.

0. Projektowanie rozwigzan cyfrowych zorientowanych na
konwersje.

11. Metody ewaluacji rozwigzan interaktywnych.

12. Techniki badan UX.

13. Wizualizacja materiatéw informacyjnych.

14. Strategia tworzenia tresci dla rozwigzan interaktywnych.

15. Al a UX. Perspektywy rozwoju UX.

BoOooNoTOR~ONE

Z2_W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptynace z
nich uwarunkowania zarzgdzania organizacjami
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2_WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Z2 W2

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zarzgdzania publicznego oraz zarzgdzania
procesami, projektami, portfelami i programami we

wspotczesnych organizacjach w warunkach globalnej
gospodarki cyfrowej

Z2_WG4
Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Z2 U1l

Absolwent potrafi w spos6b innowacyjny wykorzystaé
posiadang wiedze do inicjowania i realizowania w
organizacjach procesu planowania strategicznego oraz
formutowania strategii, w tym marketingowych, w warunkach
rynku globalnego i gospodarki cyfrowej

Z2_UW2

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktaddw.

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej w rozwiazywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen ich
samodzielnego rozwigzania.

Z2_KK3

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktaddw.
72 K2

Absolwent jest gotowy do my$lenia i dziatania w sposéb

racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowaé innowacyjne
modele biznesowe

Z2_KO5

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktadow.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1170-ZA000-NZP-2SM3
Badania UX

20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw praktycznej
umiejetnosci doboru metod i realizacji badan UX, ktére
znajdujg zastosowanie przy projektowaniu i ewaluaciji
rozwigzan cyfrowych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Wprowadzenie do problematyki badan UX w
projektowaniu i ewaluacji rozwigzan cyfrowych

2. Przeglad i oméwienie metod badawczych UX: badania
ilosciowe

3. Przeglad i oméwienie metod badawczych UX: badania

jakosciowe

Projektowanie badania UX

Wplyw UX na doswiadczenia uzytkownikow rozwigzan

interaktywnych

Cwiczenie 1: ,Ocena UX serwisu internetowego”

Prezentacja i oméwienie wynikéw ¢wiczenia 1

Cwiczenie 2: ,Ocena UX aplikacji mobilnej”

Prezentacja i oméwienie wynikéw ¢wiczenia 2

ok

© 0o~

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia globalnej gospodarki cyfrowej oraz ptyngce z
nich uwarunkowania zarzgdzania organizacjami

Z2 WG1

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z2 W2

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
fundamentalne dylematy wspéitczesnej cywilizacji, takie jak
zagrozenia ptynace ze wspotczesnych technologii,
koniecznos¢ zréwnowazonego rozwoju i spoteczne dobro
wspolne, oraz ich wplyw na zarzgdzanie organizacjami.

Z2_WK9

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
innowacyjnego wykonywania zadan z obszaru zarzgdzania
zespotem i organizacjg w nieprzewidywalnych warunkach
transformacji cyfrowej i gospodarki globalnej przez dobér,
adaptacje lub kreacje oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi. Wykorzystuje w tym procesie zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne, zapewnia wtasciwy
dobdr zrédet informacji , dokonuje ich oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentaciji.

Z2_Uw4

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen

72 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowaé¢ innowacyjne
modele biznesowe

Z2_KO5

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadan ¢wiczeniowych w trakcie ¢wiczen

Z2_K2

Absolwent posiada kompetencje interpersonalne w zakresie

przywddztwa, budowy i kierowania zespotami procesowymi,
projektowymi i wdrozeniowymi, ksztattowania Srodowiska

pracy
Z2_KO6

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1170-ZA000-NzP-2ZF1
Performance Management
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S4-NZP-1170

4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
mozliwosciami zarzgdzania na podstawie szeroko
rozumianego pomiaru zjawisk i proceséw biznesowych, w
tym szczegolnie sprzedaza, operacjami, produkcja, kadrami,
finansami oraz logistyka.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Studium przypadku 1 (produkcja/dystrybucja) Studium
przypadku 2 (ustugi) Studium przypadku 3 (nowoczesny
system)

Rola i miejsce pomiaru w przedsiebiorstwie. Rodzaje
miernikéw Wyzwania i trudnosci podczas zarzgdzania
doonaniami Struktury zarzadzania dokonaniami I-szej
generacji Struktury zarzgadzania dokonaniami ll-giej generacji
Cechy i wyzwania wspéitczesnych struktur zarzgdzania
dokonaniami Podsumowanie

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze z zakresu
wieloaspektowego audytu organizacji ukierunkowanego
rowniez na ocene atrak-cyjnosci jej zakupu.

72 WG6

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania

Z2 W2
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent ma wiedze z zakresu metodologii nauk o
zarzadzaniu pozwalajgca na formutowanie i testowanie
hipotez zwigzanych z prostymi problemami badawczymi

Z2_WG7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania

Z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw napotykanych w procesie zarzadzania zespotem i
organizacjg w warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji
rynku.

Z2_uwil

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z obszarem zarzadzania oraz technologii w
warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
globalnej

Z2 UKG6
Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania
Z2_U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z zakresu Business English

Z2_UK8

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania

Z2 K1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig z za-kresu Business English

Z2_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania

72 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowac innowacyjne
modele biznesowe

Z2_KO5

USOS: Program studiéw
Strona 164 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:Indywidualne i grupowe zadania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2ZF2

Planowanie finansowe i budzetowanie
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
2

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu
planowania finansowego w przedsiebiorstwie, wyksztatcenie
umiejetnosci sporzadzania planu finansowego oraz
wzbudzenie potrzeby cigglego uzupetniania wiedzy w tym
zakresie

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Istota planowania finansowego

Plan finansowy — rodzaje i metody budowy
Planowanie finansowe a budzetowanie

Planowanie dziatalnosci biezacej

Planowanie dziatalnosci inwestycyjnej

Integracja planu dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej
Produkty planowania finansowego: rachunek zyskow i
strat pro forma, rachunek przeptywéw pienieznych pro
forma, bilans pro forma

8. Ryzyko w planowaniu finansowym — metody analizy

NogokrwnE

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu planowania finansowego, w
tym sporzgdzania sprawozdan finansowych pro forma

Z2_WG4
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 W2
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace sie do pracy we
wspoifczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z2 WK10
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2 U1

Absolwent posiada umiejetnosci sporzadzania sprawozdan
finansowych pro forma i na ich podstawie potrafi rozpoznaé
stan i wyniki przedsiebiorstwa

Z2_UwW1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
planowania finansowego i budzetowania

Z2_UK7

Wykiad: zaliczenie:Udziat w pracy zbiorowej

72 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w obszarze planowania
finansowego

Z2_KK1
Wykiad: zaliczenie:Udziat w pracy zbiorowej
Z2 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zakresu planowania finansowego w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z2_KK3
Wykiad: zaliczenie:Udziat w pracy zbiorowej

USOS: Program studiéw
Strona 167 z 176

26.04.2024 15:04



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1170-ZA000-NZP-2ZF3

Zarzgdzanie kosztami w przedsiebiorstwie
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istotg
zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie oraz
przedstawienie narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
kosztami.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Koszty w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem — pojecie i
klasyfikacja kosztow, istota i zakres rachunku kosztow,
analiza kosztow, istota zarzadzania kosztami

2. Budzetowanie kosztéw — zasady i metody
budzetowania, system budzetéw kosztowych w
przedsiebiorstwie

3. Analiza odchylen — istota i rodzaje odchylen kosztowych,
ustalanie i interpretacja odchylen kosztowych

4. Wielosegmentowy rachunek kosztéw w zarzadzaniu
kosztami

5. Odmiany rachunku kosztéw wykorzystywane w
operacyjnym i strategicznym zarzadzaniu kosztami

Z2 W1

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
przedsiebiorstwa w zakresie zarzgdzania kosztami w
warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Z2_ WK10

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:Udziat w pracy grupowej i
indywidualnej w trakcie zajec
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Czesé |
Umiejetnosci
Kod efektu Z2 U1

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwiazywania probleméw napotykanych w
procesie zarzadzania kosztami organizacji w warunkach
gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_Uw1

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:Udziat w pracy grupowej i
indywidualnej w trakcie zajec

Kod efektu Z2_U2

Opis Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z za-
kresu zarzadzania kosztami do komunikowania sie z
interesariuszami organizacji na tematy zwiazane z obszarem
zarzadzania w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz
gospodarki globalne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_UK6
Metody weryfikaciji Cwiczenia: zaliczenie:Udziat w pracy grupowej i
indywidualnej w trakcie zajec
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z2 K1

Opis Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu zarzadzania kosztami dla funkcjonowania i
rozwigzywania problemow finansowych przedsiebiorstwa.
Jest gotéw do jej krytycznej oceny i zasiegania opinii
ekspertow w tej dziedzinie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KK1,Z2 KK3

Metody weryfikacji Cwiczenia: zaliczenie:Udziat w pracy grupowe; i
indywidualnej w trakcie zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-NZP-2ZS1
Marketing Strategies in Startups
20247

drugiego stopnia

niestacjonarne
Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S4-NZP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:

e rozumiat problematyke strategii marketingu w kontekscie
zarzadzania i skalowania startupow;

e znat sposoby projektowania strategii marketingu dla
startupéw;

«  potrafit dobra¢ wtasciwe narzedzia do realizacji strategii
marketingu w startupach.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
8.00 h

Zadanie ¢wiczeniowe 1. Strategia marketingowa dla
innowacyjnego modelu biznesu — idea, rozpoznanie rynku,
weryfikacja rynku, cele strategiczne, zarys strategii
marketingowej w obszarach 4P/4C/4E, mierniki efektywnosci
e-marketingu na poziomie strategicznym Prezentacje prac w
zakresie zadania ¢wiczeniowego 1 i dyskusja Zadanie
¢wiczeniowe 2. Plan dziatan w zakresie strategii marketingu
cyfrowego (plan e-marketingowy) dla innowacyjnego modelu
e-biznesu — definiowanie celéw biznesowych, segmentacja
klientow, identyfikacja skladowych wartosci istotnych dla
klienta, logika oferowania wartosci, pozyskiwanie prospektow
(ruchu przychodzacego), koncepcja optymalizacji Sciezki
konwersiji, technika ,Reach — Act — Convert — Engage”,
atrybucja konwersji do zrédet ruchu, plan wykorzystania
narzedzi e-marketingowych, koncepcja kreowania e-
wizerunku startupu wobec klientow i inwestorow, budzet e-
marketingowy, mierniki efektywnos$ci e-marketingu na
poziomie operacyjnym Prezentacje prac w zakresie zadania
¢wiczeniowego 2 i dyskusja
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza
Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Omoéwienie zasad realizacji przedmiotu Startup jako
specyficzny obiekt zarzadzania marketingowego Propozycja
wartosci jako kluczowy element strategii marketingowej
startupu Wspotczesny marketing-mix a model biznesowy
Humanizacja jako kluczowy trend we wspétczesnym
marketingu Budowa strategii marketingowej startupu
Marketing cyfrowy — dziatania wizerunkowe, zasiegowe i
pozyskiwanie ruchu przychodzgcego Marketing cyfrowy —
optymalizacja konwersji

Z2_W1

Absolwent zna i rozumie problematyke tworzenia i
oferowania wartosci w gospodarce cyfrowej.

Z2_WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywnosé
podczas wyktadu

Z2_W2

Absolwent zna i rozumie role odpowiedzialnego marketingu
w kreowaniu zaufania klientéw i inwestorow podmiotow
gospodarki cyfrowej

Z2 WK9

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosc¢
podczas wyktadu

Z2_U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé wiedze do proponowania
strategicznych rozwigzan marketingowych dla podmiotéw
gospodarki globalne;j.

Z2_Uw1l

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania ¢wiczeniowe

Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ wiedze do formutowania
strategii marketingu (w tym marketingu cyfrowego).
Z2_UW2

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania ¢wiczeniowe

Z2_U3

Absolwent potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
rozpoznaniem i weryfikacjg rynku, w kontekscie strategii
marketingowe;.

Z2_UW5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania ¢wiczeniowe

Z2_U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz

terminologig z zakresu Business English z zakresu strategii
marketingowych (w tym marketingu cyfrowego)

Z2_UK8

USOS: Program studiéw
Strona 171 z 176

26.04.2024 15:04



Czesé |

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnos¢
podczas wyktadu
Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z2 K1
Opis Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich

umiejetnosci jezykowych z zakresu strategii marketingowych
(w tym marketingu cyfrowego) oraz samodzielnego
wykorzystywania w tym celu dostepnych mu zrodet i ich
krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci do swojej
pracy zawodowe;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KK2

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywnosé
podczas wyktadu

Kod efektu Z2_K2

Opis Absolwent jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w

rozwigzywaniu kluczowych probleméw zarzadczych w
dziatalnosci startupéw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2_KK3
Metody weryfikacji Cwiczeniaz ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: zaliczenie:Zadania ¢wiczeniowe
Kod efektu Z2_K3
Opis Absolwent jest gotow do dziatania w sposGb przedsiebiorczy.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z2 KO5
Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: zaliczenie:Zadania éwiczeniowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1170-ZA000-NZP-2ZS2
Finansowanie startupow
20247

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S4-NZP-1170
1

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy w zakresie zrodet
i instrumentéw finansowania startupdw cyfrowych i
technologicznych, co ma prowadzié¢ do lepszego
przygotowania studentéw do zatozenia whasnej dziatalnosci
gospodarczej lub do pracy w instytucjach lub organizacjach
finansujacych innowacyjng przedsiebiorczos¢, np. fundusze
inwestycyjne czy instytucje panstwowe typu PFR

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

8.00 h

1. Zrodfa i instrumenty finansowania startupéw cyfrowych i
technologicznych — wprowadzenie

2. Finansowanie wtasne oraz finansowanie zewnetrzne
przedsiewziecia — charakterystyka, za i przeciw

3. Aniolowie biznesu oraz Venture Capital — kiedy i jak
znalez¢ inwestora?

4. Model finansowy przedsiewziecia — jak zaprezentowac
projekt inwestorowi?

5. Panorama sceny startupowej i inwestorskiej w Polsce i
na swiecie

6. Proces i dokumentacja transakcji inwestycyjnych

7. Najlepsze praktyki, spotkanie z inwestorem /
przedsiebiorcag

Z2_ W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
finansowanie innowacji, w tym technologicznych

72 WG5
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna

Z2 W2

Absolwent ma poglebiong wiedze z zakresu
wieloaspektowego audytu startupéw cyfrowych i
technologicznych, ukierunkowanego na ocene atrakcyjnosci
finansowania takiego przedsiewziecia przez podmioty
zewnetrzne.

Z2_WG6

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna

Z2 W3

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia
zwigzane z finansowaniem startupow cyfrowych i
technologicznych oraz ptynace z tego uwarunkowania
zarzadzania startupami w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku.

Z2_WG8

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna

Z2 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
komunikowania sie z interesariuszami organizacji na tematy
zwigzane z finansowaniem startupow cyfrowych i
technologicznych, w warunkach zréwnowazonego rozwoju
oraz gospodarki globalnej

Z2_UK6

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna

Z2 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
uczestniczenia i kierowania zespotem w obszarze doboru
zrddet finansowania dla startupu cyfrowego i
technologicznego.

Z2_U09
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna

Z2 K1

Absolwent jest gotowy do zdobywania i krytycznej oceny
wiedzy w zakresie zrodet finansowania startupéw cyfrowych i
technologicznych, w szczegdlnosci w warunkach
zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej.

Z2_KK1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Samodzielna praca
pisemna
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1170-ZA000-NZP-2ZS3
Innovative Business Models
202472

drugiego stopnia
niestacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S4-NZP-1170

2

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o modelach
biznesowych jako skutecznym narzedziu projektowania i
wdrazania innowacji w organizacjach. Celem czesci
¢wiczeniowej przedmiotu jest wyrobienie umiejetnosci i
kompetencji stuzacych projektowaniu i wdrazaniu procesu
modelowania biznesowego w praktyce zarzadzania
innowacjami w organizacjach.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Innowacyjny Model Biznesowy jako element procesu
projektowania i wdrazania innowacji w organizacjach
Rodzaje i sciezki Innowacyjnych Modeli Biznesowych
Innowacje w kazdym z obszaréw Modelu Biznesowego
Stawianie hipotez i eksperymentowanie jako dziatania
towarzyszace i komplementarne do projektowania
Innowacyjnych Modeli Biznesowych Zaliczenie pisemne —
kolokwium

Z2 W1

Absolwent ma pogtebiong wiedze ukierunkowang na
kreowanie i wdrazanie innowacji, w tym technologicznych,
przy pomocy narzedzia jakim jest Modelowanie Biznesowe.

Z2_WG5
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z2 W2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele,
metody i zasady tworzenia i rozwoju Innowacyjnych Modeli
Biznesowych w ramach réznych form przedsiebiorczosci.

Z2 WK12
Wykiad: kolokwium_pisemne

z2 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze o
Modelach Biznesowych do formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw napotykanych w
procesie zarzadzania zespotem i organizacja typu startup, w
warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku

Z2_UwW1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Dyskusja
Z2_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz

terminologig z zakresu Business English z zakresu
innowacyjnych modeli biznesowych

Z2_UKS8

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Dyskusja

Z2 K1

Absolwent jest gotow do ustawicznego pogtebiania swoich
umiejetnosci jezykowych z zakresu innowacyjnych modeli
jezykowych oraz samodzielnego wykorzystywania w tym celu
dostepnych mu zrddet i ich krytycznej oceny pod wzgledem
przydatnosci do swojej pracy zawodowej

Z2_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Dyskusja
72 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb

racjonalny i przedsiebiorczy, potrafi projektowac innowacyjne
modele biznesowe

Z2_KO5

Wykitad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Dyskusja
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